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Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa

Kéz a Kézben Ovoda

A szervezet megnevezese: (tovabbiakban: Intézmény)

A szervezet székhelye: 2112 Veresegyhaz, Széchenyi tér 2.

A szabalyzat tartalmaért felelé6s személy: | Pasztor Katalin intézményvezet6

A szabalyzat hatalyba lépésének datuma: | 2019. februar

A szabalyzat utolso felUlvizsgalatanak

i 2026.04.01
datuma:

Ez a szabalyzat a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd
védelmére és a személyes adatok szabad aramlasara vonatkozé szabalyokat allapit meg. A
szabalyzatban foglaltakat kell alkalmazni a konkrét adatkezelési tevékenységek soran, valamint az
adatkezelést szabalyozo utasitasok és tajékoztatasok kiadasakor.

Az Intézmény 6vodapedagogiai feladatokat lat el.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés biztositdsa a gyermekek 3 éves koratdl a tankételezettség kezdetéig, melynek
soran az 6voda ellatja a gyermekek napkdzbeni ellatasaval 6sszefliggb feladatokat is. A szakértdi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan kildnleges banasmaddot igényl6 mozgasszervi, érzékszervi,
enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizdd gyermekek fejlesztése és
integralt nevelése. A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv.
21/A.§ és 21/C §: értelmében, az intézményben mikddd fé6zbkonyhaval az intézményi és a
szunidei gyermekétkeztetés biztositasa.

Az Intézményben folyd adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat hatarozza
meg.

Jelen adatkezelési szabalyzatot a szulok, érdekl6dék megtekinthetik az intézmény honlapjan,
valamint az évodavezet6 irodajaban. Tartalmardl és elbirasairdl a szlléket szervezett formaban
tajékoztatni kelt, egyéb esetekben az Intézmény vezetdje ad felvilagositast.

Az Intézmény alapitdja Versegyhaz Varos Onkormanyzata. Adatvédelmi tisztvisel® kijeldlése a
GDPR 37. «cikk (3) bekezdése szerint az Intézménynél kételezd, mivel az
adatkezel6/adatfeldolgoz6 kézhatalmi szerv vagy egyéb, kdzfeladatot ellatoé szerv.

Adatvédelmi tisztvisel® neve: Dr. Csap¢ Csilla
Elérhetbségei:

E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

Adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat - 5 / 67 oldal


mailto:cscsapo@gmail.com

A szabalyzat hatalya

E szabalyzat visszavonasig érvényes.

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Intézmény valamennyi alkalmazottjara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe
vett dolgozora,

b) az Intézmény altal igénybe vett adatfeldolgozdkra,

d) valamennyi, az Intézménnyel, mint kozfeladatot ellatd szervezettel kapcsolatba kerulé vagy az
Intézmény szolgaltatasait igénybe vevd természetes személyre,

d) a fentieken kivlil mindazon természetes személyekre, akik az Intézménnyel barmilyen
szerz6déses jogviszonyban allnak vagy ezen szerzédésekben megnevezett kapcsolattartok.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6k altal kezelt valamennyi személyes adatra.
A kozérdekil adatok, valamint a kdzérdekbdl nyilvanos adatok megismerésének és nyilvanossagra
hozatalanak rendjérél az Intézmény kilén szabalyzatban rendelkezik.

Az adatkezelési szabalyzat betartasa Adatkezel6 vezetbire, valamennyi koznevelési
foglalkoztatotti és mas foglalkoztatasi jogviszonyban munkat végzdére nézve kotelezd érvényd.

Az adatkezelési szabalyzat az Intézmény vezetdje altal meghatarozott idéponttal Iép hatalyba, és
hatarozatlan idére szdl.

Az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot a jovahagyas datumaval fennallé és azt kdvetd
datummal létesitett jogviszony esetén a foglalkoztatott koteles tudomasul venni, és a
pedagogusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi LIl. térvény (tovabbiakban: Puétv.), valamint a
Munka Térvénykdnyve (tovabbiakban: Mt.) szabalyai alapjan eljarni. A foglalkoztatottak esetében
az Mt. 46.§ (1) bekezdése szerint készllt irasos tajékoztatéban a foglalkoztatottak figyelmét
adatvédelemmel kapcsolatos kotelezettségeikre fel kell hivni.

A jelen Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatot a jovahagyas datumaval fennallé és azt
kovetben létesitett ellatasi jogviszony esetén a kiskoru gyermek sziiléje koteles tudomasul venni, a
beiratkozaskor az intézmény adatkezelési tevékenységérdl a szllét irasban tajékoztatni kell. Az
Intézmény altali adatkezelés id6tartama az Intézménybe valo jelentkezéstdl kezdédben legfeljebb
a jogviszony megsziinését kdvetdé harmadik év december 31-ig terjedhet. Kivételt képez ez aldl a
nem selejtezheté dokumentumok, amelyekre vonatkozéan az irattari 6rzési id6 az iranyado. Az
irattari 6rzési Id6 leteltével az adatkezelési meg kell szlintetni.

A szabalyzat célja

E szabalyzat célja, hogy harmonizalja az adatkezelési tevékenységek tekintetében az Intézmény
egyéb belsé szabalyzatainak el6irdsait a természetes személyek alapvetd jogainak és
szabadsagainak védelme érdekében, valamint biztositsa a személyes adatok megfeleld kezelését.
A szervezet tevékenysége soran teljes mértékben meg kivan felelni a személyes adatok
kezelésére vonatkozé jogszabalyi elirasoknak, kulondsen az Eurdpai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 rendeletében foglaltaknak.

A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével és betartasaval az
Intézmény altal foglalkoztatottak képesek legyenek a természetes személyek adatai kezelését
jogszerlien végezni.
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Lényeges fogalmak, meghatarozasok

- a GDPR (General Data Protection Regulation) az Eurdpai Unié uj Adatvédelmi Rendelete

- adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, lgyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit dnalldan
vagy masokkal egyutt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az uniés vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo
klldénos szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

- adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek 6sszessége, igy a gy(jtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb maddon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, 6sszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

- adatfeldolqozé: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel® nevében személyes adatokat kezel;

- személyes adat: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre (érintett)
vonatkozé barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kbzvetlen vagy
kdézvetett modon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé
adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithato;

- kiilénleges adat: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggydzbdésre vagy szakszervezeti tagsagra utaldé személyes adat, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adat, az
egeszségugyi adat és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
irdnyultsagara vonatkozé személyes adat

- harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ugyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az
adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé
kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

- az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése j6vBbeli kezeléslk
korlatozasa céljabdl;

- alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkal tébbé mar nem allapithaté meg, hogy a
személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen
tovabbi informacioét kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes
adatot nem lehet kapcsolni;

- nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy féldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd;
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- adatvédelmi_incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

- kozérdekii_adat: az allami vagy helyi 6nkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1év6 és
tevékenységére vonatkozé vagy kdzfeladatanak ellatasaval dsszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ala nem es6, barmilyen moédon vagy formaban rogzitett informacio
vagy ismeret, fuggetlendl kezelésének madjatél, 6nallé vagy gyljteményes jellegétdl, igy
klldnésen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre,
annak eredményességére is kiterjed6 értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést
szabalyozé jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzdédésekre
vonatkozo6 adat;

- kozérdekbdl nyilvanos adat: a kézérdek( adat fogalma ala nem tartozé6 minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhet6ségét vagy hozzaférhetévé tételét
torvény kozérdekbdl elrendeli;

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara
atlathaté modon kell végezni.

A személyes adatok gy(ijtése csak meghatarozott, egyértelm(i és jogszeri célbdl térténhet.

A személyes adatok kezelésének célja megfeleld és relevans legyen, és csak a sziukséges
mérték{ lehet.

A személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniuk. A pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul térdlni kell.

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell torténnie, hogy az érintettek azonositasat
csak szukseges ideig tegye lehetéveé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig tortend tarolasara
csak akkor kerllhet sor, ha a tarolas kbézérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és torténelmi
kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol torténik.

A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az
adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Az adatvédelem elveit minden azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozo
informécio esetében alkalmazni kell.

Az adatkezelést végz6 foglalkoztatottak fegyelmi, kartéritési, szabalysértési és bintetdjogi
felel6sséggel tartoznak a személyes adatok jogszerl kezeléséért. Amennyiben a foglalkoztatott
tudomast szerez arrél, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy id&szer(tlen,
koteles azt helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat régzitéséért felelds munkatarsnal
kezdeményezni.

Az Adatkezeld vezetéje (lgyvezetd) hatarozza meg a foglalkoztatottak adatkezeléssel kapcsolatos
feladatait.
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Személyes adatok kezelése, az adatkezelés jogszerilisége

Az adatkezelésre kizardlag az alabbi esetekben kerilhet sor:

Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd
kezeléséhez. Az érintett hozzajarulasanak mindsul az érintett akaratanak Onkéntes,
konkrét és megfelelé tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlendl kifejezd cselekedet utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez. Hozzajarulasnak
minésul az is, ha valamely felhasznalé az elektronikus szolgaltatasok igénybevétele soran
erre vonatkozé technikai beallitasokat hajt végre, vagy olyan nyilatkozatot, illetve
cselekedet tesz, amely az adott Osszefliggésben az érintett személy hozzajarulasat
személyes adatainak kezeléséhez egyértelmuen jelzi.

Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez szlkséges.

Az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kdtelezettség teljesitéséhez sziikséges;

Az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt szlkséges.

Az adatkezelés koOzérdekl vagy az adatkezelbére ruhazott kdézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szikséges.

Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szukséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlkségessé, kildéndsen, ha az érintett gyermek.

Azon esetekben, amikor az Adatkezel6 a személyes adatok kuldnleges kategériait kezeli (pl.
foglalkoztatottak egészségugyi alkalmassagara vonatkozé adatok) a fenti jogalapok egyikének a
teljeslilése esetén az alabbi feltételek valamelyikének teljestlése szikséges:

Az érintett kifejezett hozzajarulasat adta kuldonleges személyes adatai egy vagy tdbb
konkrét célbol torténd kezeléséhez.

Az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi elbirasokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében szukséges.

Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez szikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvdképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

Az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu alapitvany,
egyesulet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel§ garanciak mellett végzett
jogszeri tevékenysége keretében térténik a GDPR-ban meghatarozott feltételekkel.

Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

Az adatkezelés jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlkséges.

Az adatkezelés unids jog vagy tagallami jog alapjan jelentés kozérdek miatt szikséges.

Az adatkezelés megel6zd egészséglgyi vagy munkahelyi egészséglgyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis felallitasa,
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egeszségugyi vagy szocialis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészséglgyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges.

- Az adatkezelés a népegészséguigy tertletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges.

- Az adatkezelés kdzérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbol szukséges.

Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Adatkezelének képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az érintett hozzajarulasat onkéntesen adja, azaz szabad valasztasi lehetéséggel kell rendelkezzen
a hozzajarulas megadasakor. Ezért ala- és folérendeltségi viszonyban (pl. munkaviszony,
kdzszolgalati jogviszonyban) és az ahhoz kapcsolodo adatkezelésekor, vagy ha az adatkezelés
szerz8dés teljesitéséhez sziukséges az adatkezelés jogalapja nem lehet az érintett hozzajarulasa.
A tisztességes és atlathatd adatkezelés elve megkdveteli, hogy az érintett tajékoztatast kapjon az
adatkezelés tényérdl és céljairol.

A hozzgjarulasnak kellben konkrétnak kell lennie, ezért a papir alapon torténdé hozzajarulas
megadasahoz az ezen szabalyzat mellékletét képezd format kell hasznalni.

A hozzajarulasnak megfeleld tajékoztatason kell alapulni, ezért az érintettet az adatkezeld koteles
megfeleld informacidkkal ellatni, amely tajékoztatét az Adatkezeld honlapjan kdzzé kell tenni. Az
informacidkat szabvanyositott ikonokkal is ki lehet egésziteni annak érdekében, hogy az érintett a
tervezett adatkezelésrél jol lathatd, kdénnyen értheté és jél olvashaté formaban altalanos
tajékoztatast kapjon.

Abban az esetben, ha az adott jogviszonyra a tajékoztatd szbvege nem alkalmazhatd, az
adatkezel6 az érintettet az alabbiakrdl tajékoztatja:
- az Adatkezeld kiléte és elérhetéségei;
- az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei
- a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az, hogy az adatkezelés az
erintett hozzajarulasan alapul
- azon termeészetes vagy jogi személyek kilétérdl, akivel vagy amellyel a személyes adatot
kdzoIni fogjak.
- azon jogokat, amelyek az érintettet megilletik, kuléndsen az adatkezeléshez adott
hozzajarulasanak visszavonasara vonatkozo jogait.

Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ugyekre
is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas Uugyekt6l egyértelmien
megkulonboztetheté modon kell kdzolni.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerlségét. A
hozzajarulas megadasa elbtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z&désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkoz6 személyes adatok kezelése
tilos, kivéve, (tdbbek kodzott) ha az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes
adatok egy vagy tébb konkrét célbdl torténd kezeléséhez.
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Az érintett jogai
Atlathaté tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érint6 adatkezelésekrdl tomor, atlathatd, értheté és konnyen
hozzaférheté formaban vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozéjanak kell6 informacidval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tdjékoztatas nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrdl kielégitd
informaciét nyujtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhatdé meg vagy a kérdés
elektronikus uton vagy irasban érkezett, ugy az Adatkezel6 1 hdénapon belll tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas médon
kéri.

A tdjékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gydjti, akkor az adatok
megszerzésének idépontjaban tajékoztatia az Ugyfelet fészabalyként a jelen szabalyzat
mellékletét keépezb adatkezelési tdjekoztatdé megismerhetbve tételével.

Ha az Adatkezel az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat nem az érintettdl gydijti, akkor az
adatok megszerzését kovetd 1 hdnapon beliil tajekoztatja az tigyfelet a fenti médon.

Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezel6 koételes kérelem
esetén az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszerli mértékl dijat szamithat fel, amely magaban foglalja a masolas dijat, valamint a
postakdltséget. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat
elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

Helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a
ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, lakcimvaltozas bejelentése esetén.

Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul torolje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkll térélje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
- a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte
- az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkoz6 hozzgjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhatd, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemélyes adatok torlését jogszabaly elirja

Ha az Adatkezeld barmilyen médon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében to6rdIni koteles, az Adatkezel§ a lehetéségeihez képest
megteszi az észszerlien elvarhato 1épéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
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hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 tovabbi adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte téluk a
szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel® korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

- az érintett vitatjia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabél, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezelé adatkezelést igazold jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
ko6zérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezel6 a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kdzismert modon tagolt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezel6 altal kézérdeki célbdl végzett, vagy az Adatkezel6 jogos
érdekén alapulé adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"
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Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6vel szemben birésaghoz fordulhat. A
birésag az lUgyben soron kivul jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakdhelye vagy
tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatja.

Az érintetti jogok gyakorlasanak egyes feltételeit és pontosabb szabalyait a GDPR részletesen
tartalmazza.

Az adatkezelo feladatai

Az Adatkezel6 megfelelé és hatékony intézkedéseket hajt végre a személyes adatok biztonsagos
és szabalyszerl kezelése érdekében, valamint azért, hogy képes legyen igazolni azt, hogy az
adatkezelési tevékenységek a hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

Az adatkezelés soran alkalmazandd szabalyokat az Adatkezel6 az adatkezelés jellegének,
hatokorének, kordlményeinek és céljainak, valamint a természetes személyek jogait és
szabadsagait érintd kockazatnak a figyelembevételével, a GDPR szabalyai szerint alakitotta ki.

Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag biztositasa

Az Adatkezel6 minden dolgozdjanak kotelessége az adatvédelem szabalyainak, kuléndsen jelen
szabalyzatnak a megismerése. Ezért az Adatkezelé altal foglalkoztatottak évente oktatason
vesznek részt, melynek szervezése és megtartdasa az adatvédelmi tisztvisel6 feladata. Az
adatkezelést végzd tisztvisel6 munkahelyi vezetéje az oktatason valé rendszeres részvételt
figyelemmel kiséri.

Az Adatkezel§ a személyes adatok kezelésérdl készitett tajékoztatét minden érintett részére
elérhetévé teszi abbdl a célbdl, hogy megismertesse az érintetteket személyes adataik
kezelésének céljardl, modjarol, korulményeirdl, az adatkezelés kdovetkezményeirdl és garanciairol.
A tajékoztatast minden esetben vilagosan és kdzérthetéen kell az érintett felé megfogalmazni.

Az adatkezelés folyaman az emberi méltdsag tiszteletben tartasaval kell eljarni.

Minden adatkezelést és adatkezeléshez fiz6d6 cselekményt ugy kell dokumentalni — fliggetlendl,
hogy az papiralapon, vagy elektronikusan torténik -, hogy ezen cselekmények utolag is
rekonstrualhaték legyenek az adatok megérzésének hatar idején belll.

Célhoz kotottség megvalositasa

Minden, az Adatkezel6k tevékenységébe kertild Uj folyamatot, mely személyes adatok kezelésével
is jar, a tevékenység megkezdését megel6z8en adatvédelmi szempontbdl is gondosan meg kell
vizsgalni, az adatkezelés folyamatat meg kell tervezni. Ezen feladat az adatvédelmi tisztviseld
feleléssége. Ezzel &sszefuggésben az intézményvezet§ feleléssége, hogy az (j
tevékenység/feladat ellatasat megelé6zéen a folyamatokba az adatvédelmi tisztviselét is bevonja.
Az adatvédelmi tisztvisel6 utdlag is dokumentalhaté médon az adatkezelés céljat figyelembe véve
felméri a feladat ellatdshoz szikséges adatkort és az adatkezelés érintettre gyakorolt hatasait
(hatasvizsgalat). A cél nélkili adatkezelés tilos!

Az adatkezelés céljanak meghatarozasa, soha nem lehet altalanos jellegl vagy valétlan.

Adattakarékossag hatékony megvalésitasa

Az adatkezelés megkezdése elbtt az Adatkezelének meg kell vizsgalnia, hogy szikséges-e
egyaltalan személyes adatokat kezelni az Uzleti vagy tarsadalmi cél megvalositasahoz.

Kizarélag annyi és olyan személyes adat kezelhet6, ami szikséges és egyben elégséges az
adatkezelés céljanak eléréséhez. A kezelt adatok szikségszerliségét az adatvédelmi tisztvisel§
folyamatosan ellenérzi.
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Amint az adatkezelés célja megvalosult, f6szabalyként a személyes adatokat azonnal térdini kell,
illetve anonimizalni, feltéve, ha jogszabaly nem irja el§ a tovabbi adattarolast, vagy nem mertil fel
tovabbi adatkezelési cél, amely megfelel a célok kozotti OsszeegyeztethetGségnek. Ennek
megallapitasahoz az adatvédelmi tisztvisel6 a feladat elvégzéséért felelés vezetbvel egyutt
megvizsgalja a személyes adatok gyljtésének korabbi és jovébeli céljait, korilményeit, az adatok
jellegét (az adatok kilonleges kategériairdl beszéllink vagy sem), az adatkezelés kdvetkezményeit
€s garanciait.

Pontossag megvalodsitasa

A kezelt adatoknak mindig id6észerlinek és naprakésznek kell lennie. Az adatok folyamatos
frissitése a feladatot végzé adatkezeld feladata és feleléssége.

A foglalkoztatottak és az Ugyfelek személyes adatainak felvételénél és rogzitésénél kiemelt
figyelmet kell forditani a preciz munkara. Az adatbazisok karbantartdsat és naprakészségét
folyamatosan biztositani kell.

A személyes adatok pontositasara iranyul6 kérelem esetén az adatokat haladéktalanul, legkésébb
1 hénapon beliil médositani kell a valés adatoknak megfeleléen. Amennyiben a személyes adatok
pontositasara iranyuld kérelem nem a valds adatok nyilvantartasat célozza, ugy az erre iranyulo
kérelmet ezen hataridén belll el kell utasitani az elutasitas indokanak feltintetésével. A kérelem
elbiralasaig az adatkezelést a helyesbitendé adatok vonatkozasaban az Adatkezel6 korlatozza,
azaz a tarolt személyes adatokat megjeldli és ezen adatokon az adathelyesbités végrehajtasaig
vagy elutasitasaig adatkezelési miveleteket nem végez.

Korlatozott tarolhatésag megvaldsitasa

Az Adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy az érintett személyes adatait csak az
adatkezelés céljanak eléréséig szukséges ideig tarolja. Azaz, ha megszint az adatkezelés célja
vagy mar nincs szukség arra, hogy az Adatkezel§ az érintettet azonositsa, akkor az adatait torli,
kivéve, ha jogszabaly mashogy rendelkezik vagy a korabbi adatkezelés céljaval 6sszefuggd okbadl
az adatkezelés mas cél elérése érdekében szikséges.

Ebben az esetben az Adatkezel6 nem koteles a hozza forduld érdekeltet azonositani és a
joggyakorlasat sem kell tevékenyen segitenie. Ugyanakkor nem utasithatja vissza, ha az érintett
az azonositasa érdekében tovabbi adatokat nyujt szamara.

Amennyiben egy adat kapcsolata mar nem helyreallithaté az érintettel (pl. anonimizaltak), akkor
arra mar az adatvédelmi szabalyok nem vonatkoznak.

Azon esetekben, amikor jogszabaly az adatok tarolhatésagardl nem rendelkezik, az adatok
tarolhatosaganak az idejét az intézményvezetd hatarozza meg az adatvédelmi tisztvisel6 javaslata
alapjan.

Integritas és bizalmas jelleg megvalésitasa

Az Adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy az altala kezelt személyes adatokat
megovja minden kilsé és nem vart hatastol, amely az adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredményezheti.

Az Adatkezel6 a nyilvantartas rendszerének felépitése, a jogosultsagok meghatarozasa, és egyéb
szervezeti intézkedések utjan gondoskodik arrdl, hogy a nyilvantartasaiban szerepld adatokat csak
azok a munkavallalok, és egyéb az Adatkezel6k érdekkorében eljar6 személyek ismerhessék
meg, akiknek erre munkakoérik, feladatuk ellatasa érdekében sziikséglik van. A jogosultsagok
listajat jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

Ennek érdekében minden dolgozonak kotelessége az informatikai biztonsagi szabalyzat
eléirasainak betartasa és betartatasa. (jelszavak rendszeres cseréje, meghatarozott weblapok
kerllése, ismeretlen forrasu e-mailek megnyitasanak tilalma, stb.) Az informatikai biztonsagi
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szabalyzat felhasznalokra vonatkozo felelésségvallalasi nyilatkozatat a jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.

Minden dolgozénak koételessége tovabba a személyes adatokat tartalmazdé papir alapu iratok
fokozott védelme, zart szekrényben torténd taroldsa. Az ugyfélfogadast végzd adatkezelbk
kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az lgyfélfogadas alkalmaval arra jogosulatlan személyek
személyes adatokat illetéktelenul ne tekinthessenek meg, azokhoz semmilyen médon ne férjenek
hozza.

Adatkezeld informatikai feladatokért felelés megbizottja folyamatosan figyelemmel kiséri az egyes
feladatokat ellatd munkatarsak szamitdgépes hal6zathoz valé hozzaférésének jogosultsagait, arrol
naprakész nyilvantartast vezet.

Személyes adatok elektronikus tarolasa kizardlag a megfelel6 védelemmel ellatott szervereken
lehetséges. Azok mobil adattarolokra (CD, DVD, pendrive, kils6é adattarold stb.) torténd kiirasa,
mentése szigoruan tilos!

Minden foglalkoztatott kotelessége, hogy a barmilyen modon tudomasara jutd valdszinisithetd
adatvédelmi incidenst - annak sulyossagatdl vagy bizonyossagatol figgetlenldl — az
intézményvezetdnek és az adatvédelmi tisztviselének haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra
jutastdl szamitott 2 oran belll jelezze. Az incidens kivizsgalasa és szukség esetén hataridében
torténd bejelentése, valamint az egyéb szikséges intézkedések megtétele az adatvédelmi
tisztvisel§ feleléssége.

E szabalyzat alapjan Adatkezel6 az egyéb belsd szabalyzatait felllvizsgalja és szilikség esetén
naprakésszé teszi.

Adatkezeld megfeleld nyilvantartast vezet a hataskdre alapjan végzett adatkezelési
tevékenységekrél. Koteles a feligyeleti hatosaggal egyuttmikodni és ezeket a nyilvantartasokat
kérésre hozzaférhetévé tenni az érintett adatkezelési miveletek ellenérzése érdekében.

Az érdekmérlegelés

Ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlkséges, az Adatkezelének kell bizonyitania, hogy érdekei els6bbséget élveznek az érintett
erdekeivel vagy alapvetd jogaival és szabadsagaival szemben.

Az Adatkezel6nek az altala meghatarozott jogos érdekhez képest kell megfeleléen kivalasztania
azt, hogy milyen célbdl, mennyi ideig, milyen személyes adatokat kezel, és milyen garancialis
intézkedéssel biztositja azt, hogy az adatkezelés csak szukséges mértékben és aranyosan
korlatozza az érintettek jogait.

Az érdekmérlegelés jogalapjanak az alkalmazasat az Adatkezel6nek minden esetben irasban kell
dokumentalnia. (érdekmérlegelési teszt)

Az érdekmérlegelési teszt annak bemutatasara iranyul, hogy az Adatkezel6 megfeleléen
azonositotta a jogos érdeket, és erre alapozva olyan alapon végzi az adatkezelést, amely nem
jelent aranytalan korlatozast az érintett érdekeire, jogaira és szabadsagaira nézve.

Adatkezel6 altal alkalmazott érdekmérlegelési teszt vizsgalando pontjai:
1. Az adatkezelés leirdsa
2. Az adatkezel6 jogszer érdekeinek értékelése
3. Az adatkezelés érintettre gyakorolt hatdsanak leirdsa (személyes adatok jellege, az érintett
ésszer( elvarasai, az érintett statusza)
4. Az érintett jogainak védelme érdekében tett intézkedések (biztositékok) meghatarozasa
5. Elszamoltathatosag és atlathatdsag biztositasanak modja

Ezen jogalappal adatkezelés nem végezhetd az Adatkezel6 kozfeladat ellatasaval dsszefliggd
adatkezelésére.
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A hatasvizsgalat

Ha a tervezett adatkezelés val6szinUsithetben magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, akkor Adatkezel6 az adatkezelést megel6zéen hatasvizsgalatot
végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét
hogyan érintik.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzéséhet az intézményvezetd, az adatvédelmi tisztviseld
szakmai tanacsat koteles kikérni.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kulondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:
- természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemz8k modszeres és kiterjedt
ertékelése — kulondsen automatizalt adatkezelés - esetében
- a személyes adatok kuldonleges kategoriaira vonatkozé adatok nagy szamban torténd
kezelése esetében
- nyilvanos helyek nagymértékl, modszeres megdfigyelése esetében.

A feligyeleti hatosag altal meghatarozott esetekben koételez6 az adatvédelmi hatasvizsgalatot
elvégezni.
A kotelezé hatasvizsgalatok listaja a htips://naih.hu/files/GDPR 35 4 lista HU mod.pdf lapon
elérhetd.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb az alabbiakra:

- a tervezett adatkezelési miveletek mddszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos
érdeket

- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési mdiveletek szikségességi és
aranyossagi vizsgalatara

- az érintett jogait és szabadsagait erintd kockazatok vizsgalatara

- a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevé garanciakat, biztonsagi intézkedéseket
€s mechanizmusokat.

A hatasvizsgalat elvégzését kdvetben szikség szerint, de legalabb az adatkezelési miveletek
altal jelentett kockazat valtozasa esetén gondoskodni kell a hatasvizsgalat felllvizsgalatarol, mely
soran a kockazatok értékelését ujra el kell végezni. A kockazatok fellilvizsgalatat legalabb 3
évente végre kell hajtani.

Tovabba a személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az intézményvezetd kotelezettsége — az
adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval —a kockazatelemzés, amelynek 1épései az alabbiak:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- az egyes kockazatok valoszinlsithetd f6 okainak és varhaté negativ hatasainak
meghatarozasa, majd
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Szikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen belll meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az eréforras-kezelés rendszerét, tovabba el kell kiildniteni az objektiv
és szubjektiv kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértkelési rendszer kialakitasaig. Meg kell allapitani a
kockazatforrasokat, értékelni kell a lehetséges kockazatokat valdszinliség és értékelés
szempontjabdl is. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.
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Kockazatforrasok:

- mdiszaki hiba

- természeti katasztrofa

- emberi tevékenység: gondatlan, vagy szandékos karokozas
Valoszinliség szempontja szerint:

- nagyon kicsi (szinte soha nem fordul el6)

- kicsi (nagyon ritkan fordul eld)

- kdzepes (tdbbszdr eléfordul)

- nagy (naponta — vagy még gyakrabban) tdbbszér eléfordul

Erékelés szempontjabol:
- elhanyagolhaté (nem jar anyagi, erkoélcsi veszteséggel)
- kicsi (minimalis anyagi, erkoélcsi vesztességgel jar)
- kozepes (elviselhetb vesztesseggel jar)
- nagy (nagy anyagi veszteséggel jar, szolgalati, hivatali titok)

Elozetes konzultacio

Abban az esetben, ha az elvégzett adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adott
adatkezelési folyamat valoszinilsithetéen magas kockazattal jar, akkor Adatkezel6 az adatkezelési
folyamata megkezdését megel6zéen konzultaciot kezdeményezhet a Hatdésaggal.

A konzultacié soran Adatkezel6 tajékoztatja a Hatdésagot az adatkezelésben részt vevd
adatkezeld, kozés adatkezel6k és adatfeldolgozok feladatkoreirél, a tervezett adatkezelés céljairdl
és modjairdl, az érintettek jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedésekrél, az
adatvédelmi hatasvizsgalat eredményérél, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeirdl.

Az adatvédelem szervezete

Az Intézményvezetd

Az Intézményvezetd felelés a személyes adatok védelméért és az Intézmény tevékenységére
vonatkozd koézérdekld adatok nyilvanossagara vonatkozo torvényi elGirasok érvényesitéséért. Az
Intézményvezet§ az adatvédelemmel és az informacié szabadsaggal kapcsolatos feladatat a
kdzvetlen iranyitasa alatt all6 Adatvédelmi Tisztvisel6 (a tovabbiakban adatvédelmi tisztviseld)
utjan latja el.

Az Intézményvezetf ellatja a térvény altal a hataskorébe utalt feladatokat, ennek keretében:

- Kiadja az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatot.

- Kinevezi/megbizza az Intézmény adatvédelmi felelsét.

- Dont a szervezeten kivlli adatkarbantarték személyérdl, és az adatkarbantartasra vonatkozé
szerz6désrol.

- Meghatarozza a szervezeti egységek vezetbinek javaslata alapjan, a szervezeten kivdli
személy vagy szerv altal elvégzendd adatkarbantartas idépontjat.

- Jévahagyja az Intézményben az informatikai beszerzéseket (beruhazasok, fejlesztések).

- Ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, valamint az informatikat érinté nyilvantartasokat a
bels6 ellendr, a szervezeti egységek vezetdi, az 0Onall6 csoportvezetbk, valamint az
adatvédelmi felelds atjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6

Az Intézmény adatvédelmi rendszerének felligyeletét az Intézményvezetd latja el az altala
megbizott adatvédelmi tisztvisel® utjan. Az adatvédelmi tisztvisel® az Intézményvezetd kdzvetlen
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fellgyeletével szervezi, iranyitja és ellendrzi az Intézmény adatvédelmi rendszerét, az adatvédelmi
tisztvisel6 kdzvetlendl az Intézményvezetdnek tartozik felelésséggel.

Az Intézmény tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasaban, biztositja szamara
azokat az ismereteket, amelyek a feladatai végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az
adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez sziikségesek.

Jelen szabalyzat alapjan az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhet6ségét az Adatkezel®
kdzzéteszi az Intézmény honlapjan, valamint bejelenti ezen adatokat a NAIH részére.

A mindenkori adatvédelmi tisztviseld neve és elérhet6sége az Intézmény honlapjan, a
https://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu/ cimen érhet6 el.

- Kézrem(kddik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel 0&sszefiuggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

- Ellenérzi az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdvetelményeknek a
megtartasat.

- Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megszuntetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét.

- Elkésziti és folyamatosan aktualizalja a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot.

- Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

- Megkeresésre vélemeényezi az adatszolgaltatas iranti kérelmeket.

- Osszesiti az Intézmény adatkezeldi altal kézérdek(i adatok iranti kérelmek elutasitasarol,
valamint az elutasitasok indokairdl vezetett nyilvantartast.

- Ellatja az Intézményvezet6 altal esetenként meghatarozott adatvédelmi feladatokat.

- 72 6ran belll jelentés ir a személyes adatokat érinté incidensrél az adatvédelmi hatdsag
(NAIH) részére,

- Incidens utani koételezd adatvédelmi hatasvizsgalatban, felllvizsgalja az informatikai
kdrnyezet zartsagat biztositd szervezeti és technikai intézkedések hatékonysagat.

Megbizott Informatikai karbantarté (Informatikus)

- Elldtja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, Ugyelve a
beszerzések racionalizalasara, kompatibilitasara.

- Osszeéllitja az informatikai beszerzések, beruhazasok, fejlesztések tervezetét.

- Koordinalja a havi karbantartasi munkakat.

- A bejelentett hibakat a lehetd leghamarabb elharitja.

- Gondoskodik valamennyi munkavallalé belsé haldézati hozzaférésérdl, a jogosultsagoknak
megfelelSen.

- Az Intézményvezetd irasos kérelme alapjan kdzremikodik az adatkezel6k egyéni kddjanak,
jelszavanak, jogosultsaganak beallitasaban azon szerverek tekintetében, melyekre
adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik.

- Hasznalatba allitas elétt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat (installalasat).

- A szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosulatlan
hozzé&férésérdl, médositasardl, illetéleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisulésének
megakadalyozasarol.

- lgény esetén kdézremiikddik a szamitdogépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontu adatszolgaltatasban.

- Elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplézasat.

- Virusfert6zottség esetén elvégzi a fert6zott informatikai eszkdz virusmentesitését.

- Ellatia az informatikai eszkdzok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhato szakszerviz segitsége nelkul.

- Igény esetén segitséget nyujt az adatkezelbknek a szamitastechnikai alkalmazasok
hasznalatanal és az adatbazisok kezelésénél.
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Az adatkezel6k (k6znevelési foglalkoztatottak és egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak)

- Kezeli a feladatkorébe tartoz6 adatokat, mas adatot csak helyettesités esetén kezelhet,
vezeti a nyilvantartasokat.

- A jogszabaly altal felhatalmazott személynek vagy szervezetnek adatot szolgaltat.

- Vezeti az adat-, valamint az adatszolgaltatasi nyilvantartast.

- Meg6rzi a tudomasara jutott adatot.

- Gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett nyilvantartas adataihoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza, Ggyel a nyilvantartas biztonsagos tarolasara.

- Betartia az adatkezelésre, adatvédelemre és az adatbiztonsagra vonatkozé
rendelkezéseket.

- Haladéktalanul jelzi az informatikusoknak a szamitastechnikai eszk6zdk barminem
meghibasodasat, illetéleg az adatallomany kezelhetéségében bekdvetkez6 problémat.

- Az adatkezel6 koteles a kdzvetlen vezetdjét és az adatvédelmi felel6st tajékoztatni minden
olyan eseményr6l, mely esetben 6t jogszeriitlen adatkezelésre kérték fel, utasitottak, illetve a
sajat rendszerében barmilyen egyéb illetéktelen adathozzaférést, vagy adatkezelést
tapasztalt.

Adatallomanyok kezelése

Adatkezelé biztositja, hogy a nyilvantartds moddja és adattartalma a mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak megfeleljen. A jogszabalyon alapulé adatkezelések kotelezéek, azokrél az
érintettek tajékoztatast kérhetnek. Kotelez6 adatkezelés esetén a kezelendd adatok fajtait, az
adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetéségét, az adatkezelés idétartamat,
valamint az adatkezel6 személyét az adatkezelést elrendelé térvény, illetve 6nkormanyzati
rendelet hatarozza meg.

Az Adatkezel6 az elektronikus és a papiralapu nyilvantartasokat egységes elvek alapjan, a
nyilvantartasok adathordozéinak kiilénb6zdségébdl adddo jellemzék figyelembevételével kezeli. A
jelen Szabalyzat szerinti elvek és kotelezettségek az elektronikus és a papiralapu nyilvantartasok
esetében egyarant érvényesulnek.

Az ugyfél adatokat tartalmazd, valamint az Adatkezel® altal nyujtott szolgaltatasokkal 6sszefliggd
nyilvantartas tagolt, annak érdekében, hogy a jogalap, cél alapjan elkulonitheté adatkezelések
egymastadl elkiléntljenek.

Adatkezel6 lehet0ség szerint torekszik az adattakarékossag elvének érvényesulésére, annak
érdekében, hogy az egyes munkavallalok, és egyéb, az Adatkezel6 érdekkorében eljard
személyek csak a szilkséges személyes adatokhoz férjenek hozza.

Adatkezel6 a nyilvantartas papiralapuy dokumentumait az adatbiztonsag kovetelményeire
tekintettel tarolja, és gondoskodik azok biztonsagos 6rzésérél.

Adatkezeld az elektronikus nyilvantartast kilon erre a célra fejlesztett informatikai program utjan
Uzemelteti, amely megdfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriimények kdzott csak azon személyek férjenek
hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre szikséguk van.

Adatfeldolgozoi tevékenység

Adatfeldolgozénak mindsul az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lgynokseég
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.
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Adatfeldolgozénak mindsil — tobbek kozott — az Adatkezel6 részére konyvelési és bérszamfejtési
szolgaltatast végz6é kiilsé szervezet (Polgarmesteri Hivatal és Magyar Allamkincstar)
igénybevétele.

Az adatfeldolgozasra vonatkoz6 szerz6dést irasba kell foglalni. Az adatfeldolgozassal nem bizhato
meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalé Uzleti
tevékenységben érdekelt.

Az adatfeldolgozasi szerz6dés legalabb az alabbi rendelkezéseket tartalmazza:

(a) a személyes adatokat kizarélag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli — beleértve a
személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet szamara valé
tovabbitasat is —, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazandé uniés
vagy tagallami jog irja el&; ebben az esetben errél a jogi el6irasrol az adatfeldolgoz6 az
adatkezel6t az adatkezelést megel6zben értesiti, kivéve, ha az adatkezel6 értesitését az
adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

(b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kotelezettség
alatt allnak;

(c) meghozza az adatkezelés biztonsaga tekintetében elbirt intézkedéseket;

(d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozé rendelkezésekben
emlitett feltételeket;

(e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett jogainak gyakorlasahoz kapcsoldédd kérelmek megvalaszolasa
tekintetében;

(f) seqiti az adatkezel6t az adatkezelés biztonsagara, adatvédelmi incidens bejelentésére, az
adatvédelmi  hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié lefolytatasara vonatkozé
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozé rendelkezésére allo informacidkat;

(g) az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kdvetben az adatkezel§ dontése
alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezelbnek, és torli a
meglévd masolatokat, kivéve, ha az uniés vagy a tagéllami jog az személyes adatok
tarolasat irja eld;

(h) az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az adatfeldolgozas
tekintetében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges,
tovabba amely lehetévé teszi és el6segiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Minden adatfeldolgozd nyilvantartast vezet az adatkezel6 nevében végzett adatkezelési

tevékenységek minden kategoériajardl. A nyilvantartas a kdvetkezd informacidkat tartalmazza:

- az adatfeldolgoz6 vagy adatfeldolgozok neve és elérhetéségei, és minden olyan adatkezeld
neve és elérhetségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozo eljar, tovabba — ha
van ilyen — az adatkezel® vagy az adatfeldolgozd képvisel6jének, valamint az adatvédelmi
tisztviselbnek a neve és elérhetbségei;

- az egyes adatkezelGk nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

- adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
térténd tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetk6zi szervezet azonositasat,
valamint a megfelelé garanciak leirasa;

- ha lehetséges, az adatbiztonsag garantalasa érdekében tett technikai és szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

Adatkezeld a kovetkezd Adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége végzése
soran:

Az intézmény a kovetkezd Adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe a tevékenysége végzése
soran:
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Kdényvelési feladatok ellatasa tertletén: Veresegyhaz Polgarmesteri Hivatala.
Az informatikai feladatokat Veresegyhaz Polgarmesteri Hivatala latja el.
Az Intézmény a tevékenysége soran adatfeldolgozéként nem jar el.

Az adatfeldolgozokkal kotendé megallapodas mintapéldanyat jelen szabalyzat melléklete
tartalmazza.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az adatvédelmi tisztvisel6 vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat (Adatkezelési
Tevékenységek Nyilvantartasa). Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasa valamennyi, az
Adatkezeld altali adatkezelés esetén tartalmazza:

al az adatkezelés céljat,

b/ az adatkezelés jogalapjat,

c/ az érintettek korét,

d/ az érintettekre vonatkozé személyes adatok kategoriait,

e/ az adatok kezelésének id6tartamat vagy az adattorlés ideje megallapitasanak
szempontjait;

f/ a tovabbitott adatok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat, ideértve a harmadik

orszagokba iranyuld, valamint nemzetkdzi szervezethez t6rténé adattovabbitasokat és azok
garanciainak leirasat is,

g/ az adatfeldolgozd nevét és cimét, a tényleges adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas
helyét és az adatfeldolgozénak az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenységét,

h/ az adatkezel6, valamint k6z0s adatkezelés esetén a k6zos adatkezel6k megnevezését és
elérhetbségét,

i/ az adatvédelmi tisztvisel® nevét és elérhetbségét,

il ha lehetséges, az adatbiztonsagi intézkedések altalanos leirasat,

Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartdsanak célja az Adatkezel6 adatkezelési
tevékenysége atlathatésaganak biztositasa, és ezzel az esetleges felesleges, parhuzamos
adatkezelések elkerulése.

Adatkezelé adatvédelmi tisztviselje az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasaba vald
betekintést — a Hatosag képvisel6in kivil — az intézményvezetd és adatkezelést veégz6
foglalkoztatottjai, tovabba esetlegesen a k6zos adatkezelést érinté rész tekintetében a kdzds
adatkezel6 részére biztositja.

Az Adatkezelési Tevékenységek Nyilvantartasaba bejelentett adatok valtozasat, vagy az
adatkezelés megsziinését az adatkezelésért felelds 5 munkanapon belul koteles bejelenteni az
adatvédelmi tisztviselbnek, aki ennek megfelelden mddositja az Adatkezelési Tevékenységek
Nyilvantartdsanak adatait.

Adatbiztonsag

Adatkezelé gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében megteszi a sziikséges
technikai és szervezési intézkedéseket mind az informatikai eszk6zok uatjan tarolt, mind a
hagyomanyos, papiralapu adathordozékon tarolt adatallomanyok tekintetében.

Adatkezelé gondoskodik arrdl, hogy a vonatkozé jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi szabalyok
érvényeslilienek. Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
irAnyado jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.
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Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, toérlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisilés és sérulés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd
hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezeld az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
munkatarsak megfelel6 felkészitésérdl.

Az Adatkezel6 az adatok biztonsagat szolgald intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére. Az Adatkezel6 tobb lehetséges adatkezelési
megoldas kozul azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szintl védelmét biztositja,
kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

Informatikai nyilvantartasok védelme

Adatkezeld az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik kuléndsen:
- a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrdl, ezen belll a
szoftver és hardver eszkdzok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
hal6zati védelem);
- az adatéllomanyok helyredllitdsanak lehetéségét biztositd intézkedésekrdl, ezen
belil a rendszeres biztonsagi mentésré6l és a masolatok elkulonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tlikrozés, biztonsagi mentés);
- az adatallomanyok virusok elleni védelmérél (virusvédelem);
- az adatallomanyok, illetve az azokat hordozé eszkdzok fizikai védelmérdl, ezen
bellUl a tlzkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrél, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekdvetkezd karosodasok helyredllithatosagarol (archivalas,
tlzvédelem).

Papiralapu nyilvantartasok védelme

Adatkezeld a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a szlkséges
intézkedéseket kuldndsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

A munkavallaldk, és egyéb, az Adatkezel6 érdekében eljaré szemeélyek az altaluk hasznalt, vagy
birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozdkat, flggetlenil az adatok
rogzitésének madjatol, kotelesek biztonsagosan 6rizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisilés és sérilés ellen.

Az informatikai biztonsag szabalyozasa

A szamitdgépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok védelmében megtett intézkedések
leirasat (informatikai védelem, szerverek biztonsaga, jogosultsag kezelés, jogosultsagkezelési
folyamat) Adatkezel6 Informatikai Biztonsagi szabalyzata rogziti. (Jelen szabalyzat melléklete.)

Az adatvédelmi incidensek kezelése
Az adatvédelmi incidens mindsitése

Adatvédelmi incidens csak akkor kdvetkezik be, ha az adatbiztonsagi intézkedések — akar vétlen,
akar szandékos — megsértésének kovetkezteben bekdvetkezik a személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, jogosulatlan kézlése vagy az azokhoz
valé jogosulatlan hozzaférés:
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a/ sulyos incidens: olyan incidens (pl. adatvesztés, adatsérulés), mely valészinisithetéen magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve (pl.: a jogosulatlan
hozzaféréssel érintett adatok esete; az olyan adatsérulés, adatvesztés, amelynél az adatok
naplézott allomanybol nem allithatéak helyre). Magas kockazatunak minésul az az eset,
amely fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokat okozhat az érintetteknek, pl. az érintetteknek
a személyes adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, hatranyos
megkulonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valo
visszaélést, pénzigyi veszteséget, jo hirnév sérelmét, a szakmai titoktartasi kotelezettség altal
védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilését eredményezheti;

b/ enyhe incidens: minden incidens, amely nem tartozik az a) pont ala (pl. atmeneti
szolgaltatasleallas, - kiesés az Adatkezel6 munkavallaléi altal hasznalt olyan belsd
rendszerekben, amely nem jar adatsériléssel vagy adatvesztéssel).

Az adatvédelmi incidensre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni Adatkezeld tulajdonat képezd
adathordozén, mobiltelefonon, laptopon, egyéb szamitastechnikai eszk6zén tarolt adatokra,
tovabba az Adatkezel6 alkalmazottainak olyan sajat tulajdonu eszkézein (adathordozo,
mobiltelefon, laptop, egyéb szamitastechnikai eszkdz) tarolt adatokra, amely eszkodzdket
munkavégzeéshez, munkakoéri feladatok ellatasahoz, hivatalos célbdl hasznalhat. Az adatvédelmi
incidensre vonatkoz6 szabalyokat az Adatkezel6 birtokaban lévé papiralapu adathordozon lévé
adatokra is alkalmazni kell.

Az elektronikus informacids rendszereket érintd (biztonsagi vagy egyéb) események adatvédelmi
incidensnek is mindsulnek, amennyiben személyes adatokra nézve kovetkezik be. A jelen
Szabalyzat adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozd rendelkezéseinek alkalmazasa nem
mentesit az elektronikus informaciés rendszereket érintd (biztonsagi vagy egyéb) események
kezelésére (bejelentésére, kivizsgalasara stb.) vonatkozd szabalyok betartasa aldl, azaz az
elektronikus informaciés rendszereket érintd (biztonsagi vagy egyéb) események kezelésére
vonatkozd szabalyokat jelen Szabalyzat el8irasaival parhuzamosan alkalmazni kell.

Az adatvédelmi incidens bejelentése

Az a munkavallalé, aki az Adatkezel6 altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban, vagy az Adatkezel§ szerz6déses partnere altal kezelt vagy feldolgozott személyes
adataival kapcsolatban adatvédelmi incidenst vagy annak gyanujat észleli, koteles azt
haladéktalanul — legkésébb a tudomasszerzéstdl szamitott 2 6ran belul - bejelenteni az
adatvédelmi tisztvisel6nek.

Az adatvédelmi incidensrdl szo6lé bejelentésben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét,
beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoriait és hozzavetéleges szamat, valamint az
adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kategoriait és hozzavetbleges szamat, tovabba
a bejelentd nevét és elérhetéségét.

A k6z06s adatkezelésrdl szolé szerz6désben [GDPR 26. cikk], illetve az adatfeldolgozoval kétendé
szerz6désben [GDPR 28. cikk] egyértelmien rendelkezni kell a masik adatkezeld, illetve az
adatfeldolgozé azon koételezettségérdl, hogy az adatvédelmi incidensrél az Adatkezel6t koteles
haladéktalanul, de legkés6bb az észlelést kdvetd 24 o6ran belll értesiteni. A szerzédésnek
tartalmaznia kell tovabba a kozos adatkezeld, illetve az adatfeldolgozd koételezettségeit
adatvédelmi incidens bejelentésében és kivizsgalasaban.

Incidensprotokoll altalaban

Az informatikai feladatokat ellatdé bevonasaval a riasztasokban szereplé sérllékenység
elharitasakor a kdvetkez6k szerint kell eljarni:
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a/ figyelembe kell venni a kilonbozé informatikai biztonsagi szabalyozasokban a
sérulékenységek elharitasara vonatkozé rendelkezéseket;

b/ amennyiben a riasztas személyes adatot tartalmazo alkalmazas sérulékenységével
kapcsolatban keletkezett, az adatvédelmi tisztvisel6t haladéktalanul tajekoztatni kell;

¢/ amennyiben Adatkezelé rendelkezik automatizalt moédszerrel az adott sérllékenység
elharitasara, akkor azt azzal az eszkdzzel azonnal el kell kezdeni;

d/ ha az Adatkezel6 nem rendelkezik automatizalt moddszerrel az adott seérllékenység
elharitasara, akkor azt manualis mdédon kell azonnal elkezdeni;

e/ amennyiben a sérilékenység elharitasa belsd eréforrasbol nem kivitelezhetd, akkor kilsé
szakértéket kell bevonni az elharitas folyamataba.

A papiralapon kezelt iratokkal kapcsolatban a jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé
személyek kotelesek a személyes adatokat tartalmazé iratokat a munkavégzés befejezését
kdvetéen, ahol ennek feltételei biztositottak, zarhaté szekrényben, zarral ellatott fibkban tarolni.
Ahol a tarolas el6bb nevesitett feltételei nem adottak, az irodahelyiség ajtajanak kulcsra zarasaval
kell a személyes adatok védelmét biztositani abban az esetben, ha az irodahelyiségben senki sem
tartézkodik. A Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé személyek koételesek az Adatkezeld egyéb
belsd szabalyzatai, igy klléndsen az iratkezelés rendjérél, illetve a biztonsagi elbirasokrol sz6lo
mindenkor hatalyos belsé szabalyzatnak megfeleléen eljarni.

Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa

Adatvédelmi incidens (papiralapu és nem papiralapu adatokra vonatkozéak egyarant) felmertlése
esetén Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6je megvizsgalja, és kategorizalja a bekoOvetkezett
incidenst, és meghatarozza az esetleges elharitas érdekében sziikséges tovabbi intézkedéseket.

Az adatvédelmi incidensrél az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az intézményvezet6t.

A bejelentés elézetes megvizsgalasa soran az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

a/ a bejelentés személyes adatot érint-e,

b/ amennyiben a bejelentés személyes adatot érint, megallapithaté-e a személyes adatok kére,

¢/ megallapithato-e az incidensben érintett személyek kore,

d/ a hatalyos jogszabalyok és belsd szabalyok alapjan megallapithaté-e, hogy személyes adat
jogellenes kezelése vagy feldolgozasa (beleértve a torlést/megsemmisitést is) tortént,

e/ az incidens valdszinlsithetéen magas kockazattal jar-e az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve,

f/ melyek az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinlsithetd kdvetkezmények,

g/ az Adatkezeld altal alkalmazott technikai és szervezési védelmi intézkedések az incidensben
érintett személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
ertelmezhetetlenné teszik-e az adatokat.

Az érintett tajékoztatasa a sulyos adatvédelmi incidensrél

Sulyos adatvédelmi incidens esetén az Adatkezel6 — az érintettel kapcsolatban rendelkezésére
allé elérhetéségeken, ennek hianyaban vagy alkalmazasuk lehetetlensége esetén (GDPR 34.
cikk) az Adatkezel§ honlapjan kozzétett kdzlemény utjan — indokolatlan késedelem nélkdl
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kdzérthetéen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell legalabb az alabbi informaciokat és intézkedéseket:
a/ az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetbségeit;
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b/ az adatvédelmi incidensbdl ered6, valészindsithetd kovetkezményeket;

¢/ az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kdvetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, amennyiben az incidens nem jar magas kockazattal, és a
kovetkez6 feltételek barmelyike teljesul:

a/ az Adatkezel® megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilénésen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b/ az Adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valdszinlsithetéen nem all fenn;

c/ a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan koézzétett informacidk utjan kell tadjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Az intézményvezetd dontése alapjan az Adatkezel6 az érintetteket az Adatkezel6 honlapjan vagy
orszagos lefedettségi sajtétermékben kdzzétett hirdetmény atjan is értesitheti.

Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatésagnak

Az adatvédelmi incidensrél szélé bejelentést a Hatésag mindenkori kapcsolati pontjara kell
eljuttatni.

A bejelentés Osszeadllitasanak és beadasanak felelése az adatvédelmi tisztvisel§. Az adatvédelmi
incidensrdl  szdlé bejelentéshez  szikséges informaciokat az adatvédelmi tisztviseld
rendelkezésére kell bocsatani.

Az adatvédelmi incidensrdl szol6 bejelentésben legalabb:

al ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategériait és
hozzavetdleges szamat;

b/ k6zélni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetéségeit;

c/ ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl ered6, valészinlsithetd kdvetkezményeket;

d/ ismertetni kell az Adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha nem lehetséges az informaciokat egyidejlleg k6zdlni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkul késdbb részletekben is k6zolhet6k.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
Az adatvédelmi incidensekrdl az adatvédelmi tisztvisel® elektronikus nyilvantartast vezet.

A nyilvantartasban régziteni kell:
a/ az incidensben érintett személyes adatok korét és szamat,
b/ az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
¢/ az adatvédelmi incidens észlelésének és tudomasszerzésének idépontjat,
d/ az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,
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e/ az adatvédelmi incidens elharitasara megtett intézkedéseket,
f/ az adatvédelmi incidenssel kapcsolatban adott tajékoztatasok adatait.

Adatkezel6 az adatvédelmi incidens kivizsgalasaval kapcsolatos papiralapu és elektronikus
dokumentumokat 10 évig koteles megébrizni. Az adatvédelmi incidensek vizsgalata soran
keletkezett, iktatott dokumentumokat az adatvédelmi tisztvisel6 az incidens vizsgalatanak
lezarasatol szamitott 10 évig 6rzi meg, illetéktelenek szamara hozza nem férhetd, zart helyen.

Harmadik orszagba iranyul6 adattovabbitas killonos szabalyai

Amennyiben személyes adatnak harmadik orszagba torténd tovabbitasanak szikségessége merdl
fel, az adatkezelé koételes az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét kérni az adattovabbitas
megengedhetbségérdl, illetve az adattovabbitas lehetséges maodjardl.

Adatvédelmi audit

Az adatvédelmi audit célja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 meggy6z6djon arrdl, hogy az
Adatkezel6 az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyoknak és belsé szabalyzatoknak
megfeleléen kezelik-e az adatokat.

Az adatvédelmi tisztvisel® éves ellenérzeési tervet készit. Az éves ellen6rzési tervnek az ellendrzés
varhato idépontjat, tovabba az ellen6rzés targykorét kell tartalmaznia. Az éves ellenérzési tervet
legkés6bb adott év februar 28. napjaig kell elkésziteni és az intézményvezetd részére bemutatni.
Az éves ellenbrzési tervet az intézményvezetd hagyja jova.

Az ellenérzés soran az adatvédelmi tisztvisel6 Adatkezeld irodahelységeibe beléphet, az —
ellen6rzés targyaval dsszefuggésben kezelt — irataiba betekinthet, a munkatarsaktol tajékoztatast
kérhet adott iggyel kapcsolatos adatkezelésrdl.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az ellenérzés megtorténtérdl jegyzékonyvet készit. A jegyz6konyv az
ellendrzés lefolytatasanak tényét, annak idépontjat és idétartamat, tovabba a tevékenység soran
rogzitett tényeket, megallapitasokat, informacidkat tartalmazza.

A személyes adatok kezelhetéségének felulvizsgalata

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tarolasa a szukseéges id6tartamra
korlatozodjon, az adatkezel6 torlési vagy rendszeres felllvizsgalati hatariddket allapit meg.

A szervezet vezetdje altal megallapitott rendszeres fellilvizsgalati hataridd: 1 év.

Fobb adatkezelési feladatok

1. A kdznevelési foglalkoztatottakra vonatkozé6 adatkezelés

1.1. Felelésség a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefiiggé adatok
kezeléséért

Az intézményben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefliggé adatok kezeléséért
felel6sséggel tartozik:

- Az 6vodavezet®,

- Az 6vodavezet6— helyettesek,

- A min6sitésben résztvevéd vezetok,
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- A személyugyi adatkezelésben barmilyen formaban kézrem(ikddé foglalkoztatottak

- A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a sajat adatainak kézlése tekintetében.
Az oOvoda vezet6je felelds a kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban és
munkajogviszonyban alléknak a jogviszonnyal 0Osszefugglé adatinak védelmére és
kezelésére vonatkozé jogszabalyok, valamint a jelen Szabalyzatban rogzitett eldirasok
megtartasaért, illetve e kdvetelmények ellenérzéséért. Az 6vodavezetd, az dvodavezets-
helyettesek, és a Polgarmesteri Hivatal gazdasagi Ugyintéz6je felelések az
illetményszamfejtés korébe tartozé adatok intézményen bellli feldolgozasa és tovabbitasa
soran az adatvédelmi rendelkezések betartasaért.

1.2. A foglalkoztatottak nyilvantartott adatai

A koznevelésrél szolo torveny és a Puétv. alapjan nyilvantartott adatok:
- Név, szlletési hely és id8, allampolgarsag,
- Lakohely, tartézkodasi hely, telefonszam, azonositészam (TAJ, ado, személyi igazolvany,
oktatasi)
- Munkaviszonyra, kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo adatok:
o Iskolai végzetiség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,
o Munkaban toltott id6, kdzalkalmazotti és kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyba
beszamitott id6, besorolassal kapcsolatos adatok,
o Foglalkoztatott részére adott kitintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
e Munkakér, munkakérbe nem tartozd feladatra torténdén megbizas, munkavégzésre
irAnyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi buntetés, kartéritésre kotelezés,
o Munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat terheld
tartozas és annak jogosultja,
Szabadsag, kiadott szabadsag,
Foglalkoztatott részére torténd kifizetések és azok jogcimei,
A foglalkoztatott részére adott juttatasok és azok jogcimei,
A foglalkoztatott munkaltatéval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei, a tébbi adat
az érintett hozzajarulasaval.

A koznevelésrdl szolo torveny szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetéen megegyezik
a Puétv. 9. § (1) bek. szerint szikséges adatkorok adataival, ezért a foglalkoztatottak adatainak
nyilvantartasara az alapnyilvantartas vezetése szolgal a Szabalyzat szerinti adatkérdk formajaban.
A foglalkoztatotti alapnyilvantartdas rendezetten tarolja és feldolgozza a foglalkoztatottak
jogviszonyaval 6sszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban allé adatait.

Az Intézmény a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6tél olyan a foglalkoztatotti
alapnyilvantartas adatkérébe tartozé nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kdvetelheti, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése,
megszuntetése vagy e torvénybdl szarmazo igény érvényesitése szempontjabol sziukséges.

A foglalkoztatottdl ilyen kézokirat vagy teljes bizonyité erejii maganokirat bemutatasa kdvetelhetd.

Az 6voda kuldén térvény alapjan nyilvantartja a foglalkoztatott bankszamlaszamat, valamint a
magan-, valamint az dnkéntes nyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat.

1.3. Az adatkezelésben kozremiikodok feladatai

Az intézmény foglalkoztatottjainak adatkezelését az Ovodavezetd, az O&vodatitkar és a
Polgarmesteri Hivatal bér -és munkatigyi referensei kbzremiikddésével végzi.

A nevel6— oktatd munkat kozvetlenul segiték tekintetében az adatkezelésben az évodavezet6—
helyettesek mikodnek kozre. A magasabb vezet§ beosztasu Ovodavezetd tekintetében a
foglalkoztatotti adatkezelést a munkaltatoi jogokat gyakorld fenntarté szerv latja el.

Az adatkezelés soran gondoskodni kell arrdl, hogy:
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- A foglalkoztatotti jogviszonnyal 0Osszefiggdé adat és megallapitas az adatkezelés teljes
folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak,

- A személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas kerllhessen, amelynek alapja kézokirat,
vagy a foglalkoztatott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birésag, vagy mas hatésag
dontése, jogszabalyi rendelkezés,

- A foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adat helyesbitésre és torlésre kerlljon, ha a személyi
iraton szerepl6 adat a valésagnak mar nem felel meg,

- A koznevelési jogviszonyban foglalkoztatott irasbeli hozzajarulasanak beszerzése az 6nkéntes
adatszolgaltatas kérébe tartozé adatok nyilvantartasat megel6zéen térténjen meg.

1.4. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok adatait tartalmazé alapnyilvantartas
vezetése, az adatok tovabbitasa

A kdznevelési foglalkoztatottak adatait tartalmazé alapnyilvantartas szamitogépes maodszerrel is
vezethetd. Ez esetben — a kdvetkezd kivételekkel — papir alapu adatlapot nem kell vezetni.
A szamitdgéppel vezetett adatokat ki kell nyomtatni:
- A foglalkoztatottak adatainak elsé alkalommal torténé felvételekor, hogy az alairasaval
igazolja az adatok valodisagat,
- A kbéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé athelyezésekor,
- A kbéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé jogviszonyanak megsziinése esetén,
- A Dbetekintési jog gyakorldjanak erre iranyuld kulon kérelmére azokat az adatokat,
amelyekre betekintési joga kiterjed. Ezeket az iratokat személyigyi iratként kell kezelni.

A szamitbgépes modszerrel vezetett alapnyilvantartasbél a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé jogviszonyanak megsziinése és végleges athelyezés esetén azonnal és
véglegesen torolni kell a foglalkoztatott személyazonosité adatait. Statisztikai célokbdl a
személyazonositasra alkalmatlan adatok tovabbra is felhasznalhatok.

Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, megsemmisités, jogosulatlan
tovabbitas és nyilvanossagra hozatal ellen. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
alapnyilvantartas adatai kézll a munkaltatd megnevezése, a koéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé neve, tovabba a besorolasra vonatkozé adat kézérdek(, ezeket az adatokat a
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé elézetes tudta és beleegyezése nélkil
nyilvanossagra lehet hozni. A kézérdekl adatokon kivil a foglalkoztatott nyilvantartott adatairdl
adattovabbitas kivételével — tajékoztatds nem adhato.

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé személyi anyagat - az athelyezéshez kapcsolédo
eset kivételével - kiadni nem lehet. Az évoda a nem nyilvanos személyes adatokat csak
térvényben meghatarozott esetekben és célokra, illetve az érintett foglalkoztatott erre iranyuld
irasbeli hozzajarulasaval hasznalhatja fel, vagy adhatja at harmadik személynek.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok adatait tartalmazé alapnyilvantartas adatkorébe
tartoz6 és a koznevelési torvényben felsorolt adatok tovabbithatok: a fenntarténak, a kifizet6
helynek, birosagnak, rendérségnek, ugyészsegnek, allamigazgatasi szervnek, a munkavégzésre
vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Ezen kivul a Kjt. 83/D §-a szerint a foglalkoztatott felettesének, a minésitést végzd vezetdnek, a
torvényességi ellenérzést végzd szervnek, a fegyelmi eljarast lefolytatd testlletnek, vagy
személynek (évodaban a vizsgalobiztosnak és a fegyelmi tanacs tagjainak).

Az adattovabbitas az el6zbfejezetben felsoroltak irasos megkeresésére postai uton ajanlott
kildeményként, kézbesités esetén atadokonyvvel térténhet. Intézményen belll papir alapon zart
boritékban.

Az adattovabbitasra az évoda vezetbje, dvodavezetd — helyettesei jogosultak. Az illetmény
szamfejt hely részére torténd adattovabbitasban az évodatitkarok is kézremikodnek.
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1.5. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok jogai és kotelezettségei az
adatkezelés teriiletén

A foglalkoztatott a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait
tartalmazé egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkil betekinthet, azokrol
masolatot, vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.

Tajékoztatast kérhet személyi irataiba torténd betekintésrdl, adatszolgaltatasrél, személyi
anyaganak mas szervhez térténé megkuldésérdl.

A foglalkoztatott az &ltala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az dvodavezet6tdl
irasban koteles kérni. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 felel6s azért, hogy az altala
a munkaltatd részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teliesek és aktualisak
legyenek.

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az adataiban bekdvetkez6 valtozasokrol 8 napon
belll koteles irasban tajékoztatni az évodavezetd, aki 3 napon belll koteles intézkedni az adatok
aktualizalasarol.

1.6. A személyi irat

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szempontjabol személyi irat minden — barmilyen
anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznaldsaval keletkezett — adathordozo, amely a
kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 jogviszonyanak
létesitésekor (ideértve a jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat is), fennallasa alatt,
megszilnésekor, illetve azt kdvetben keletkezik és a foglalkoztatott személyével dsszefiiggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A foglalkoztatotti allashelyekre Kkiirt palyazatokra (allashirdetésekre) beérkezett, valamint az
elbiralas soran keletkezett iratokat személyi iratként, de mas Ugyiratoktdl elkildnitve kell iktatni és
kezelni.

A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltér6 rendelkezése hianyaban - csak a palyazo
beleegyezésével kdzolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazoé részére a
palyazati anyagot a palyazat elbiralasat kévetd 30 napon belll vissza kell juttatni. Ha a palyazé az
altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazé adathordozét a palyazat elbiralasi hatar idejétél
szamitott kilencven napon belll nem veszi at, a palyaztaté azt megsemmisiti, és a személyes
adatokat torli.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandok:
- Személyi anyag iratai,
- A koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal 06sszefiggd egyéb iratok — a
foglalkoztatottnak a jogviszonyaval Osszefliggé mas jogviszonyaival kapcsolatos iratok
(addbevallas, fizetési letiltas)
- A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé sajat kérelmére kiallitott, vagy 6nként
atadott, adatokat tartalmazo iratok.

Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérél és a kdzérdekl adatok
nyilvanossagarol szol6 torvény rendelkezési vonatkoznak.

2. A gyermekek adatainak kezelése és tovabbitasa
2.1. Felel6sség a gyermekek adatainak kezeléséért

Az 6voda vezetbje felelds a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével, tovabbitasaval
kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és a Szabalyzat el6irasainak megtartasaért, valamint az
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adatkezelés ellendrzéséeért. Az dvodavezeté— helyettes, az dvodatitkar, az évodapedagogusok, és
az élelmezésvezeté munkakorével 6sszefligg6 adatkezelésért tartoznak felelésséggel.

- Az d6vodavezetd, a vezetd helyettes kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozé adatokat, s
tovabbitja a jegyz6kényvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

- A gyermekvédelmi felel6s kezeli a beilleszkedési, a tanulasi, magatartasi nehézséggel
kizdd gyermek rendellenességére, hatranyos helyzetére vonatkoz6 adatokat és el6késziti
az adattovabbitasra vonatkoz6 adatokat a vezetének.

- Az 6vodapedagogusok vezetik, és nyilvan tartjadk a gyermek személyes adatait, sajatos
nevelési igényeére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére, hatranyos helyzetére, tartds betegségére, dvodai fejlédésével, valamint
az iskolaba lépéshez szikséges fejlettségére vonatkozé adatait és el6készitik
adattovabbitasra a vezetdnek.

- Az odvodatitkar és az élelmezésvezetd nyilvantartja és kezeli a gyermek kedvezményes,
vagy ingyenes étkeztetési dijanak megallapitasahoz szlkséges adatokat. A kedvezmények
megallapitasahoz szikséges adatok kezelésében feladatkdrén belll részt vesz az
ovodavezetd és az altala kijeldlt ugyintézé.

2.2. A gyermekek nyilvantarthaté és kezelhetd adatai

A gyermekek személyes adatai a kdznevelésrdl szolo toérvényben meghatarozott nyilvantartasok
vezetése céljabdl, pedagdgiai célbol, pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitaciés feladatok
ellatasa céljabdl, gyermekvédelmi célbol, egészségligyi célbdl a célnak megfelelé mértékben,
célhoz kototten kezelhetdk.

A kdznevelési torvény alapjan nyilvantartott adatok:

- a gyermek neve, szuletési helye és ideje, TAJ szama, allampolgarsaga, lakéhelyének,
tartézkodasi helyének cime, nem magyar allampolgar esetén a Magyar Kdztarsasag
terlletén valé tartézkodas jogcime és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése,
szama,
- a szuld, térvényes képvisel neve, lakohelye, tartézkodasi helyének cime, telefonszama,
- a gyermek ovodai fejlédésével kapcsolatos adatok (Fejl6dési napld)
- a gyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok:

« felvételével kapcsolatos adatok,

 a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

* a jogviszony szunetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

* a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

* kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre vonatkozé adatok,

* gyermekbalesetre vonatkoz6 adatok,

* a gyermek oktatasi azonosité szama,
- a tobbi adat a szul6 irasbeli hozzajaruldsaval, valamint
- jogszabalyban biztositott kedvezményekre valé jogosultsag elbirdlasahoz és
igazolasahoz szukséges azon adatok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye és a
kedvezmeényre valo jogosultsaga.

2.3. A gyermek kozeli hozzatartozéinak adatai

Abbdl a célbdl, hogy a gyermek a foglalkozasokat kévetéen, a nap végén, vagy a szuldk altal
meghatarozott rendkivili idépontban, esetleg hirtelen fellépd betegsége esetén az évodabdl
biztonsagosan eltavozzon, az dvodanak szikséges ismernie mindazon koézeli hozzatartozéinak
személyi adatait, akik a gyermeket az dévodatol atvehetik. Ezeket az adatokat az 6vondk gyujtik be
és rendszerezik. Az adatok kezeléséhez az érintettek hozzajarulasa szikséges.
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A gyermek jogviszonyanak megszuntetésével a kozeli hozzatartozok adatait az &voda
nyilvantartasabdl torolni kell.

2.4. Az adatok tovabbitasa

Az adattovabbitasra az 6vodavezetd jogosult.

A gyermek adatai a kdznevelési térvényben meghatarozott célbdl tovabbithatdk az dvodabdl:
- a fenntarté, birésag, renddrség, lgyészség, a kozneveléssel O6sszefliggd igazgatasi
tevékenységet végz6 kozigazgatasi szervek, allamigazgatasi szervek, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére valamennyi adat,
- sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, magatartasi rendellenességre
vonatkozé adatok a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, illetve onnan vissza,
- az ovodai fejlédéssel, iskolaba lépéshez szikséges fejlettséggel kapcsolatos adatok a
szllének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,
- a gyermek ovodai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett 6vodahoz, iskolahoz,
- az egészséqgugyi feladatot ellatd intézménynek, szervezetnek, gyermekvédelemmel
foglalkozé szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziinése céljabdl,
- az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz szukséges adatai az igénybe vehetd
allami tamogatas igénylése céljabdl a fenntartd részére,
- a nevelési — oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
jogszabalyokban biztositott kedvezmeényekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz és
igazolasahoz sziukségesek. E célbdl azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl
megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre val6 jogosultsaga.

Nem szikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az
adattovabbitashoz, ha az 6voda vezetbje a gyermekek védelmérdl szold tdérvény rendelkezése
alapjan, azért fordul a gyermekjoléti szolgalathoz, mert megitélése szerint a gyermek — mas vagy
sajat magatartasa miatt — sulyos veszélyhelyzetbe kerllhet, vagy kerult.

2.5. Az adatkezelés intézményi rendje

Az 6vodaban adatkezelést végzd vezetd, 6vodapedagdgus az adatfelvételkor tajékoztatja a szulét
arrél, hogy az adatszolgaltatas kotelez6-e, vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgaltatas esetében
kozolni kell az alapjaul szolgald jogszabalyt.

Az dnkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a szil6 figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban
valé részvétel nem kotelez6, amelyet az iraton a szuld alairasaval egyutt fel kell tintetni. A szul6t
kilon kell tajékoztatni arrél, ha olyan, nem jogszabalyban el&irt adatrdl van szd, amelynek
kezeléséhez a hatdlyos jogszabalyok szerint az érintett irdasos hozzajarulasat irja el6. Az dnkéntes
adatszolgaltatasi korbe tartoz6 adatok gydjtésérdl az évodavezetd hataroz.

A felvételi el6jegyzési napldba az adatokat a jelentkezéskor a szulétél az dvodavezetd veszi fel,
illetve az altala megbizott személy. Az adatszolgaltatdshoz a szul§ irasbeli hozzajarulo
nyilatkozatat kell kérni. A felvételi el6jegyzési napléd biztonsagos Orzésérél az dévodavezetd
gondoskodik.

Az Ovodaba felvett gyermekek nyilvantartasara szolgalé felvételi és mulasztasi naplot
gyermekcsoportonként az ovodapedagdgusok vezetik.

Az 6vodai tevékenységekrél azok rendjérél az dvodapedagdgusok csoportnaplot vezetnek.

A felvételi és mulasztasi, valamint a csoportnapld, a gyermek fejlédésével kapcsolatos adatok
(fejlédési naplo), a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizddé gyermek rendellenességére
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vonatkozd adatok, a gyermekvédelem korébe tartozé adatok biztonsagos kezelésérdl és 6rzésérdl
a csoportot vezetd évodapedagogusok gondoskodnak.

A gyermekbalesetre vonatkozé adatok kezelésében kézrem(ikddik a munka- és balesetvédelmi
feladatokkal is megbizott gyermekvédelmi felelés 6vodapedagoégus.

A jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag megallapitasahoz sziikséges adatok
kezelésében kdzremikodik az élelmezésvezetd is.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idét. Az irattari 6rzési id6t a
jogalkotd kuldn jogszabalyban rogzitette. 20/2012. (VIIIL.3I) EMMI rendelet 1. szamu melléklete
Irattari terv.

A gyermekek személyes adatai kezelésének célhoz kotottsége kovetkeztében gondoskodni kell
arrol, hogy az adatkezelés céljanak megsziinésekor a gyermekrdl tarolt személyes adatok torlésre,
vagy megsemmisitésre kerlljenek.

A gyermekre vonatkozé minden adat tovabbitasa az O&évodavezetd alairasaval torténhet.
Akadalyoztatasa esetén a helyettesitési rend szerint kell eljarni.

2.6. A titoktartasi kotelezettség

Az 6voda teljes alkalmazotti allomanyat, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben
titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényre,
adatra, informaciéra vonatkozdan, amelyrél a gyermekkel, szllével valdé kapcsolattartas soran
szerzett tudomast.

A gyermek szllSjével kdzolni kell minden gyermekével 6sszefiggbé adatot, kivéve, ha az adat
kdzlése sulyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét. Az adat koézlése akkor sérti,
vagy veszélyezteti sulyosan a gyermek érdekét, ha olyan koérilményre vonatkozik, amely a
gyermek testi, értelmi, érzelmi, vagy erkdlcsi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza és melynek
bekdvetkezése szul6i magatartasra vezethetd vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevel6testlileti értekezleten a nevelbtestilet tagjainak
egymas kozti, a gyermek fejlédésével dsszefiggd megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség
kiterjed mindazokra, akik részt vettek a nevelGtestileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a kéznevelési térvényben
meghatarozott nyilvantartasara és tovabbitasara. Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végz6k
és abban kdzremiko6d6k azonban betartjak az adatkezelésre vonatkozo el6irasokat.

A térvényben meghatarozottakon tulmenden a gyermekkel kapcsolatban adatok nem kdzélhetdek.

2.7. Fotozas és videod készitése az 6vodaban

Az 6voda a gyermekek, szilék és munkavallalok személyiségi jogainak, valamint személyes
adatainak védelme érdekében az alabbi szabalyokat alkalmazza.

Az 6voda mindennapi életében, az 6vodai csoportokban, a foglalkozasok, étkezések, pihendidé,
udvari tevékenységek, nevelési helyzetek és egyéb, a napi 6vodai mikdodés koérébe tartozo
események sordn a szul6k és mas hozzatartozok részére fénykép-, vided- vagy hangfelvétel
készitése nem engedélyezett.

A Kkorlatozas célja a gyermekek és az évodapedagdgusok, illetve az 6voda mas munkatarsainak
képmasahoz, hangfelvételéhez és személyes adatainak védelméhez f(iz6d6 jogainak biztositasa,
tovabba annak megel6zése, hogy az érintettek vagy torvényes képviselbik el6zetes hozzajarulasa
nélkul roluk készilt felvételek kilondsen kdzdsségi médiafellleteken, internetes oldalakon vagy
mas nyilvanos férumon megjelenjenek.

Az ovoda vezetése kizarolag a szUl6k szamara nyilvanos, elére meghirdetett rendezvényeken —
igy kiléndsen anyak napja, évzard, valamint egyes jeles Unnepek alkalmaval — engedélyezheti
képi és hangfelvételek készitését.
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Az ilyen rendezvényeken készitett felvételek kizarélag személyes, csaladi emlék céljara
hasznalhaték fel. A felvételek nyilvanossagra hozatala, k6zdsségi médiaban torténd kozzététele,
tovabbitasa vagy barmely mas, a csaladi-barati megtekintés korét meghaladé felhasznalasa mas
gyermek, szuld, pedagégus vagy munkatars felismerheté abrazolasa esetén csak az érintett,
kiskoru esetén pedig a térvényes képvisel6 elézetes hozzajarulasaval torténhet.

Amennyiben a szil6 vagy mas hozzatartozo6 a jelen szabalyzatban foglaltakat megszegi, az évoda
jogosult a felvételkészités leallitasara felszodlitani, valamint kezdeményezni a jogsért6 maodon
készllt vagy kdzzétett felvétel torlését, eltavolitasat.

Az Intézmény a szuldk, hozzatartozok altal készitett felvételekert feleldsséget nem vallal.

2.8. Kameras megdfigyelérendszer

Adatkezeld a 2112 Veresegyhaz, Lévai Ut 5. szam alatti tagintézményében (Lévai Ovoda) zart
lancu kameras megfigyelbrendszert miikddtet.

A medfigyelt terlletek egyrészt a tagintézmény kilsé nyilaszaréi. A kilsé kamerak az épllet
sarkaira két oldalt keriltek elhelyezésre, igy ezek a kamerak (8 db) alkalmasak elsédlegesen az
ablakok megfigyelésére. Ezen kamerakon kivil egy kamera figyeli kivulrél az épulet f6bejaratat is.
A kulsé kamerakon kivil egy kamera az épulet belsé terében kerllt elhelyezésre. Ez a kamera a
gyermekek folyosén elhelyezett vagyontargyait (6lt6z6zsakok) figyeli. A kamera a mosdd és
kazanhaz kozotti falrészre kertilt elhelyezése.

A kamerak hangot nem régzitenek. A felvételeket az Adatkezeld 7 naptari napig 6rzi meg.

A felvételeket kizardlag a rendbrség vagy mas hatésag, illetve birdsag részére lehet kiadni
(Betekintésre Jogosult Személyek), tovabba azon személyeknek, akik az Adatkezel6 részére
adatvédelmi, illetve jogi tanacsadast nyujtanak.

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).

Ezen jogos érdek az Adatkezel6 vagyonvédelemhez fiiz6d6 érdeke, mely egyben az Erintettek (a
Tagintézményt latogatdé szulék és gyermekek) érdeke is. A jogalap alkalmazasahoz szikséges
érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel6 elvégezte.

Adatkezeld az adatkezelés kockazataval aranyos és megfelel§ technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy az adatbiztonsagot garantalja. Az adatok
védelme érdekében Adatkezel6 a kdvetkezd intézkedéseket teszi:
e az adatok tarolasa bels6, halézatra nem kotott taroldn torténik;
e az adattarolas zarhato, riasztéval védett helyiségben van elhelyezve;
o a felvételek kizardlag bels6 haldzatrol érheték el, kildn jogosultsag alapjan;
e a kamerarendszer technikai mikodését Adatkezel6 vezetd tisztégviselbi altal megbizott, a
Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal - biztositja;
o a felvételekkel kapcsolatosa adatkezelést kizardlag az Intézményvezetd Aaltal kijeldlt
munkavallalé vagy megbizott végezhet.

3. A kozoktatas informacids rendszere (KIR)

A kozoktatds informacids rendszere — kdzponti nyilvantartds keretében — a nemzetgazdasagi
szintli tervezéshez szilikséges fenntartéi, intézményi, foglalkoztatasi gyermek adatokat
tartalmazza. A kozoktatas informacids rendszerébdl személyes adat csak az érdekelt kérése,
illetve hozzajarulasa esetén, illetve az érdekelt egyideji értesitése mellett meghatarozott esetben
adhaté ki. A KIR keretében folyd adatkezelés tekintetében az adatkezelé6 az évodavezetd,
tagévodavezetbk és az 6vodatitkar is adatkezel6.
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A kézoktatas informacids rendszerébe — kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — kdtelesek
adatot szolgaltatni azok az intézményfenntartok, illetve azok az intézmények, amelyek
kézrem(ikddnek a kbznevelési torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban.

Annak, akit els6é alkalommal alkalmaznak pedagdégus-munkakoérben, illetve neveld- és
oktatdmunkat kozvetlenil segité alkalmazotti munkakérben, az adatkezelé hivatal azonosité
szamot ad ki.

A kozoktatds informacidos rendszere tartalmazza azoknak a nyilvantartasat, akik azonosité
szammal rendelkeznek. A nyilvantartas tartalmazza az érintett nevét, sziletési adatait, az
azonositd szamot, a végzettségre és szakképzettségre vonatkozé adatokat, a munkahely cimét és
tipusat, valamint OM-azonositéjat.

A nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kivil — csak az egyes, a foglalkoztatashoz
kapcsoldédd juttatasok jogszer(i igénybevételének megallapitasa céljabdl tovabbithatd, a
szolgaltatast nyujtoé vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részeére.

Az informaciés rendszerben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozé
bejelentéstél szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintett ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

Az évoda vezetbje a KIR-ben az oktatasi azonositd szammal kapcsolatosan nyilvantartott adatok
valtozasat a valtozast kdvetd 6t napon belul koteles bejelenteni.

A kozoktatas informacios rendszere tartalmazza a gyermekek nyilvantartasat. A nyilvantartas
tartalmazza a gyermek nevét, sziletési helyét és idejét azonosité szamat, anyja nevét, lakdhelyét,
tartozkodasi helyét, allampolgarsagat, valamint az érintett nevelési intézmeény adatait.

A nyilvantartasbdél személyes adat — az érintetten kivil — csak a jogviszonyhoz kapcsolddo juttatas
jogszerl igénybevételének megallapitdsa céljabdl tovabbithatdé a szolgaltatast nyujté vagy az
igénybevétel jogossaganak ellenérzésre hivatott részére.

A nyilvantartasban adatot a jogviszony megsziinésére vonatkozé bejelentéstdl szamitott 6t évig
lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

1.7. A személyi irat kezelése

Az intézmény &llomanyaba tartozd koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok személyi
iratainak &rzése, kezelése az 6vodavezetd, az évodavezetd — helyettesek iranyitasaval az
o6vodatitkarok feladata.

A személyi iratokba betekinteni jogosult szervek és személyek a Kit. szerint:
- A kbéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 felettese,
- A minésitést végzd vezetd (6vodavezeté— helyettesek)
- A feladatkorének keretei k6z6tt a torvényességi ellendrzést végz6 szerv,
- A fegyelmi eljarast lefolytato testilet, vagy személy,
- Munkaugyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birésag,
- A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé ellen indult blntetbeljarasban nyomozé
hatésag, az ugyész és a birdsag,
- Az illetmény szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkorén belll,
- Az adbhatésag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv,
- Az Gzemi baleseteket kivizsgal6 szerv és a munkavédelmi szerv,

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat és a hatalyos jogszabalyok
el6irasai alapjan torténik.
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A személyi anyag tartalma:
- A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék adatait tartalmazé alapnyilvantartas,
- A palyazat, vagy a szakmai 6néletrajz,
- Az erkolcsi bizonyitvany,
- Az iskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd okirat masolata — iskolarendszeren
kivili képzésben szerzett bizonyitvanyok masolata,
- A kinevezés és annak médositasa, értesités illetményvaltozasrol,
- A vezetdi megbizas és annak visszavonasa,
- Cimadomanyozas,
- Atsorolas, besorolas iratai, kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé jogviszonyaval
kapcsolatos iratok,
- Az athelyezésrél rendelkez§ iratok,
- A minésitési eljaras
- A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 jogviszonyat megszlntetd irat, elszamold
lap,
- A hatalyban lév6 fegyelmi blintetést kiszabd hatarozat — a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allénak a jogviszonyaval kapcsolatos igazolas masolata.

A fentiekben felsorolt iratokat (személyi anyagként) minden esetben egylttesen kell tarolni, elzart
helyen.

A kdznevelési foglalkoztatott személyi anyagat. Torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban, a
személyi anyagban a személyi iratokon kivul mas irat nem tarolhaté.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezéslk sorrendjében, az e célra
személyenkeént kialakitott iratgydjtében kell érizni. Az elhelyezett iratokrdl tartalomjegyzéket kell
késziteni, amely tartalmazza az Ugyirat keletkezésének id6pontjat is.

A személyi anyagnak egy ,Betekintési lapot” is tartalmaznia kell, amelyen jeldIni kell a személyi
anyagba tortén6 betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjan és id6pontjat, a
megismerni kivant adatok koérét, a betekintd alairasat. A Betekintési lapot a személyi anyag
részeként kell kezelni. A foglalkoztatott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-aban felsorolt személyek jogosultak betekinteni a Betekintési lap
kitoltését kdvetden.

A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési
lapot le kell zarni és a személyi anyagot irattarozni kell, az irattarozasnak megfeleléen. Az irattarba
helyezése elétt az iratgylijté tartalomjegyzékén fel kell tintetni az irattarozas tényét, idépontjat és
az iratkezeld alairasat.

A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinésétdl szamitott dtven évig kell meg 6érizni.

4. Uzleti partnerekhez, egyedi szerzédésekhez kapcsolédé adatkezelések

Az Intézmény tevékenységének akadalytalan végzése érdekében Uzleti partnereivel
szerz6déseket kot. A szerz6désben a Felek kapcsolattartoi is megnevezésre kertlnek e-mail
cimuk és telefonszamuk feltlintetésével.

Jogi személy partnerek cégjegyzékben nem szereplé természetes személy képvisel6inek
személyes adatai kezelése soran a kezelhetd személyes adatok kére az alabbi: a természetes
személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime.

Adatvédelmi és adatkezelési szabélyzat - 35/ 67 oldal



Amennyiben a gazdalkodo szervezet szerz6d6 fél az Adatkezel6vel kotott szerz6désben a vezetd
tisztségviseld vagy cégvezetd, illetve a cégjegyzékben szerepl6 térvényes képvisel§ adatait adja
meg, ugy a cégjegyzeékbdl ismert, nyilvanos adatok kezeléséhez egyéb jogcim nem szukséges.

A cégjegyzékben nem szereplé kezelt adatok: a maganszemély neve, telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy partnerével szerzédés
megkotése, teljesitése, Uzleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: természetes személy partner esetében az érintettel kotott szerzédes,
azaz a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, jogi személy esetében a kapcsolattarto, illetve a
bejegyzett képviseld nem nyilvantartott adataira nézve az Intézmény jogos érdeke, a partnerrel
fennall6é Uzleti kapcsolat fenntartasa, a kapcsolattartas megkonnyitése, azaz a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont.

Az Intézmény a jogos érdeket érdekmérlegelési teszt alapjan vizsgalta és igazolta. Az
erdekmérlegelési teszt igazolta, hogy ezen adatkezelés az adatkezel6 érdekei érvényesitése
érdekében szikséges, az érintettek szabadsagait és érdekeit az adatkezelés ilyen maddja
hatranyosan nem érinti.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett képviseldi
mindségének fennallasat kéveté 8 év. Ha jogszabaly (pl. adétorvény stb.) ennél hosszabb id6t
allapit meg a szerz6dések nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban
meghatarozott idétartam.

Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az AdatkezelS az érintettél gydijti, az adatkezel6 a
személyes adatok megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsatja a kdvetkezd
informacidok mindegyikét:

a) az adatkezel6nek és az intézményvezetének a kiléte és elérhetéségei;

b a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

c) az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

Az Intézmény altal ilyen célbdl gyiijtott adatok mas adatkezelé vagy adatfeldolgozd részére
atadasra nem kerulnek, harmadik orszagba Adatkezel6 nem tovabbitja dket.

5. Az Intézmény weblapja

Az Intézmény weblapjanak cime: https://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu/

A weblap alapvetéen az Intézmény tevékenységének ismertetésére szolgal.
A weblap sutiket hasznal, adatokat gydijt.

A weblap Uzemeltetdje:

InteliArt Online Marketing Kft.

székhely: 2440 Szazhalombatta, Csalogany utca 19.
cégjegyzékszam: 13-09-205891

addészam: 23160277-2-13

statisztikai szamjel: 23160277-6201-113-13
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6. Egyéb célbol torténé adatkezelés

Amennyiben a szervezet olyan adatkezelést kivan végezni, amely ebben a szabalyzatban nem
szerepel, elbézetesen ezen bels§ szabalyzatat kell megfeleléen kiegésziteni, illetve az U
adatkezelési célnak megfelel6 rész-szabalyokat hozzakapcsolni.

Az Intézmény az informaciés Onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrél szolé 2011. évi
CXIl. toérvény 15. § alapjan az adatkezelésekrél és a hozzajuk kapcsolodd adattovabbitasi
folyamatrol adatkezelési és adattovabbitasi nyilvantartast vezet.

7. Az adatkezelés alapjaul szolgalé fébb jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &prilis 27.)
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarodl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivul helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet — a Szabalyzatban: Rendelet)

- 2011. évi CXII. térvény az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol.

- A Kkoziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag vedelmérdl szélo 1995. évi
LXVI. térvény.

- A kdzfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirél szolé 335/2005.

(XI11. 29.) Korm. rendelet.

- 2001. évi CVIIl. torvény az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informacids tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl.

- 2003. évi C. torvény az elektronikus hirkdzlésrél.

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrél.

- apedagogusok uj életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIl térvény

- apedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet

Veresegyhaz, 2026. aprilis 1.

intézményvezetd
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Mellékletek:

(A mellékletek felsorolasa nem teljeskdr(, tekintettel arra, hogy minden egyes adatkezeléshez
adatkezelési tajékoztatd készitése sziikséges.)

1.

szamu melléklet: A koznevelési foglalkoztatottak  alapnyilvantartasanak
adatkorei

szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztaté a kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban
allék személyes adatai kezelése vonatkozasaban

szamu melléklet: Tajékoztatd a szerz6dés megkdtésével kapcsolatos
személyes adatok kezelésérél

szamu melléklet: A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé nyilatkozata
az Adatkezelési Szabalyzat megismerésérdl, alkalmazasarol és titoktartasi
kotelezettség vallalasarol

szamu melléklet: Informatikai Biztonsagi Szabalyzat

szamu melléklet: Adatfeldolgozoval kétendé megallapodas minta

szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztaté az dvodai felvétel soran kezelt
adatokrol

szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd zart lancu kameras megfigyelés

soran kezelt adatokrol
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1.

A fogla

VI.
VII.

VIII.

szamu melléklet
A kdznevelési foglalkoztatottak alapnyilvantartasanak adatkorei

Ikoztatott

neve (leanykori neve)

szlletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, addazonosito jele

lakéhelye, tartézkodasi hely, telefonszama
csaladi allapota

gyermekeinek szlletési ideje

egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (tdbb végzettség esetén valamennyi szakképzettsége(i)
iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok adatai

tudomanyos fokozata

idegennyelv ismerete

a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltétt idétartamok
megnevezése,

a munkahely megnevezése,

a megszinés madja, idépontja

a kéznevelési foglalkoztatasi jogviszony kezdete

allampolgarsaga

a blintgyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
idétartamok

a foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

a kdéznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban all6 jelenlegi besorolasa, besorolasanak
idépontja, vezet6i beosztasa, FEOR szama

cimadomanyozas, jutalmazas, kitlintetés adatai

a mindsitések idépontja és tartalma

Személyi juttatasok

A foglalkoztatott munkabdl valo tavollétének jogcime és idétartama

A kdznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban allé jogviszonya megsziinésének, valamint a
végleges és a hatarozott idejld athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

A foglalkoztatott munkavégzésére iranyuldé egyéb jogviszonyaval 6sszefliggd adatai
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2. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

az Intézménnyel kéznevelési foglalkoztatasi jogviszonyban
és munkaviszonyban allék részére

Jelen tajékoztatd a pedagdgusok Uj életpalyajardl szold 2023. évi Lll. térvény (a tovabbiakban
Puétv.), valamint a pedagdgusok Uj életpalyajarol szold 2023. évi LII. térvény végrehajtasardl
sz0l6 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet és a Munka Torvénykdnyveérdl szolé 2012. évi I. torvény
szerinti elézetes tajékoztatasnak mindsul.

A jelen tajékoztatd rendelkezéseinek kialakitasakor az Intézmény kulonds tekintettel vette
figyelembe az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad aramlasardél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet) rendelkezéseit.

1. Tajékoztaté adatok

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Kéz a Kézben Ovoda (tovabbiakban: Intézmény)
Képviselbje: Pasztor Katalin intézmeényvezet6

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Széchenyi tér 2.

Weboldal cime: https://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu/

Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének neve, elérhetésége:
Dr. Csapé Csilla

Elérhetbségei:

E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

2. Az adatkezelés célja, az érintettek kategoriaja

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottak és a munkajogviszonyban allék
személyes adataira vonatkozd részletes adatkezelési és adatvédelmi szabdlyokat a jelen
személyes adatok védelmérdl szolo tajékoztatd tartalmazza.

Adatkezeld célja, hogy a személyes adatok pontos és biztonsagos, valamint a vonatkozé nemzeti
(ktlénésen a Kijt.) és eurdpai unidés szabalyoknak (kulondésen a GDPR) megfelel6 kezelését
biztositsa.

A Tajékoztatd hatalya valamennyi, foglalkoztatotti jogviszony keretében, vagy azzal
Osszefliggésben kezelt személyes adatra kiterjed, fliggetlenidl az adat gyljtésének,
felhasznalasanak, rogzitésének, tarolasanak, megsemmisitésének modjatdl, illetve fluggetlendl
attol, hogy azok papir alapon vagy elektronikusan kerulnek tarolasra.

Az Intézmény altal végzett egyes adatkezelési célok az alabbiak:
- Palyaztatas-kivalasztas soran torténd adatkezelés
- A jogviszony létesitéséhez és teljesitéséhez kapcsoldodé adatkezelés, ideértve a
képesitéssel, referenciakkal kapcsolatos adatkezeléseket is
- A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allék és munkavallalok alkalmassagaval
(egészségugyi és szakmai), munkaegészségugyi allapotaval kapcsolatos adatkezelés
- Afoglalkoztatottak ellenérzésével, megfigyelésével kapcsolatos adatkezelés, ezen bellil:
- Munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos adatkezelés
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- Szamitdégép, laptop hasznalatanak ellenbrzése
- E-mail hasznalat ellenérzése
- Internet hasznalat ellenérzése
- Céges mobil telefon hasznalat ellenérzése
- Munkara képes allapot ellenérzése (alkohol, egyéb tudatmodosité szerek)
- A munkaegészségugyi, munkavédelmi, illetve munkabalesettel Osszeflggd adatok
kezelése
- A foglalkoztatottak adatainak egyéb célbdl térténé adatkezelése

A Tajékoztatéban foglaltak megismerése és betartdsa az Intézmény minden képviselbje,
tisztségviselbje, alkalmazottja szamara kotelez6.

A foglalkoztatottaktél kizardlag olyan adatok kérhet6k és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhet6k, amelyek jogviszony, munkaviszony
létesitéséhez, fenntartasahoz és megszintetéséhez, illetve a szocialis-jéléti juttatasok
biztositasadhoz szikségesek és a foglalkoztatottak személyhez fliz6d6 jogait nem sértik.

Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat az Adatkezeld, mint munkaltaté csak
a Puétv., annak végrehaijtasi rendelete., valamint a Munka Torvénykdnyvben meghatarozott jog,
vagy koételezettség teljesitése céljabdl kezel.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségugyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 nem ismeri meg, és nem
kezeli egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszked6 mértékben. Az Adatkezel6 az egészségugyi
alkalmassag eldontése ceéljabol egészségugyi szolgaltatotol szarmazé alkalmassagi eredmény
alapjan dont az adott (leendd) foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott egészségugyi
alkalmassagarol. Az Adatkezel6 csak az egészségugyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli.
Amennyiben a kinevezés folyamata soran derul ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakor
betdltésére és emiatt a kdzszolgalati jogviszony nem jon létre vagy ennek hatasara szlinik meg,
ugy az adatkezelés hatarideje és madja is ezzel parhuzamos.

Harmadik személyek foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A foglalkoztatotti jogviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag,
csaladi addokedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendé személy megjeldlésekor) a
szukséges adattartamot meg nem haladdan vehet6k fel és kezelheték.

Abban az esetben, ha a foglalkoztatott harmadik személy adatait adja meg, ugy, a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel
az Adatkezeld igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal
rendelkezik.

3. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore:

Mindazon adatok, amelyek a hatalyos adojogszabalyok kotelezéen elGirnak, valamint a
foglalkoztatottakrol vezetett nyilvantartasok tartalmaznak.

4. Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a pedagégusok Uj életpalyajardl szélo 2023. évi
LII. torvény és a pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. tdrvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VHI. 30.) Korm. rendelet, valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkozo
rendelkezései, a GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pontja
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5. Az adattarolas hatarideje:

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: Az Adatkezel§ foglalkoztatd koteles a biztositasi
jogviszonnyal kapcsolatosan felmertlt munkadgyi és tarsadalombiztositasi iratokat a
biztositottjara, volt biztositottjara iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd o6t évig
megdrizni. Ezen idétartamig minden, a szolgalati id6ével, vagy a nyugellatas megallapitasa soran
figyelembevételre kerll6 jovedelemmel kapcsolatos iratot meg kell 6rizni.

Az egyéb szemeélyes adatokat tartalmazo iratok meg6érzési ideje: 5 év.

Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére a palyazati anyagot a palyazat elbiralasat kovetéen
30 napon belul vissza kell juttatni. Ha a palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmazo6 adathordozét a palyazat elbiralasi hatar idejétél szamitott kilencven napon belll nem
veszi at, a palyaztatd azt megsemmisiti, és a személyes adatokat torli.

6. Adatfeldolgozdék

Egyes esetekben, az Erintetti adatok tovabbi adatkezelékhdz és adatfeldolgozékhoz keriilhetnek.
Adatfeldolgozé igénybevétele esetén az Adatkezel6 szerzédéses kotelemként elbirja, hogy a
szerz6dott adatfeldolgozd a személyes adatok védelme érdekében betartsa a Rendelet eldirasait
és rendelkezzen az elbirt nyilvantartasokkal is.

7. Adattovabbitas

Az Intézmény meghatarozott célbdl — igy kilondsen valamely harmadik személlyel fennalld
szerz6dés teljesitése érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott koételezettség, a
jogviszonybdl szarmazd munkaltatoi kotelezettség teljesitése érdekében — a foglalkoztatottak
személyes adatait tovabbithatja.

Adattovabbitas esetén — jogszabalyon alapulé adattovabbitas kivételével — az Intézmény kizardlag
olyan cimzettek részére tovabbitja a kdznevelés foglalkoztatottak személyes adatait, amelyek az
Eurdpai Unid tertletén székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek megfeleld garancidkat nyujtanak
arra, hogy az altaluk tortén6 adatkezelés a GDPR kdvetelményeinek megfelel.

8. Az érintett jogai
Atlathato tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érint6 adatkezelésekrdl tomor, atlathatd, érthetd és konnyen
hozzaférhet6 formaban vildgosan és koézérthetben megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozéjanak kell6 informacioval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatas nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrdl kielégitd
informaciét nyujtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhatdé meg vagy a kérdés
elektronikus uton vagy irasban érkezett, ugy az Adatkezel6 1 honapon belll tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas modon
kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gydjti, akkor az adatok
megszerzésének idépontjdban tajékoztatia az Ugyfelet az adatkezelési tajékoztatd
megismerhetévé tételével.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat nem az érintettdl gydijti, akkor az
adatok megszerzését kdveté 1 hdnapon belll tajékoztatja az ligyfelet a fenti moédon.
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Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése az Adatkezel6nél folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezeld
koteles kérelem esetén az adatkezelés targyat képez6d személyes adatainak masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerli mértéki dijat szamithat fel, amely magaban foglalja
a masolas dijat, valamint a postakdltséget. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet,
az informacidkat elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

Helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a
ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, e-mail cim valtozas bejelentése
eseten.

Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill térdlje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
- a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte
- az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhatd, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemélyes adatok torlését jogszabaly elirja

Ha az Adatkezel6 barmilyen modon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében tordIni koteles, az Adatkezel6 a lehetbségeihez képest
megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezelS tovabbi adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lUk a
szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a szemeélyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel6 adatkezelést igazold jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
koézérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezel6 a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél el6zetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valé6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kdzismert modon tagolt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezel6 altal kézérdekl célbdl végzett, vagy az Adatkezel6 jogos
érdekén alapulé adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az

ugyben soron kivul jar el. A pert az érintett - valasztédsa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatja.

Veresegyhaz, 2021. oktdber 1.

intézményvezetd
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3. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

https://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu/

Jelen dokumentum az On személyes adatainak kezelésérd| és az azzal kapcsolatos jogairdl ad az
Eurdpai Unié rendelete (az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete) és a hazai
jogszabalynak (az informacios dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol sz6lé 2011. évi
CXII. térvény) megfelel6 tajékoztatast.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Kéz a Kézben Ovoda (tovabbiakban: Intézmény)
Képvisel6je: Pasztor Katalin intézményvezet6

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Széchenyi tér 2.

Weboldal cime: https://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu/

Az adatvédelmi tisztviseld

Adatvédelmi tisztvisel® neve: Dr. Csap¢ Csilla
Elérhetbségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.
E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

Az adatkezelés jogalapja
Az érintett Onkéntes hozzajarulasa

Az adatkezelés célja:

Latogatoi statisztika készitése

A weboldal latogatéit a Google Analytics nevl ingyenes adatelemzé szoftverrel monitorozzuk.
Ennek céljabdl a Google Analytics kdvet6kddja megtalalhaté a weboldal forraskédjaban.

Az elemzd szoftver a latogatdi IP cimek és user ID-k alapjan latogatdi statisztikakat készit.
Adatfeldolgozék

A web analitikanal hasznalt adatgydjtés adatai a kovetkez6 szolgaltatohoz kerulnek:

Google LLC )
1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, Amerikai Egyesult Allamok.

Adatbiztonsag

1. Az adatkezel6 koteles az adatkezelési mlveleteket ugy megtervezni és vegrehajtani, hogy
biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

2. Az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozé kételes gondoskodni az adatok
biztonsagardl, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
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kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az egyéb adat- és titokvédelmi szabalyok
érvényre juttatasahoz sziikségesek.

3. Az adatokat medfelel6 intézkedésekkel védeni kell kildbndsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, toérlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sérlilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

4. A kulénb6zé nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfeleld technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve,
ha azt torvény lehetévé teszi — kozvetlenul ne legyenek O6sszekapcsolhatok és az érintetthez
rendelhetok.

5. A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozé
tovabbi intézkedésekkel biztositja

a. a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b. az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés
segitségével torténé hasznalatanak megakadalyozasat;

c. annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d. annak ellen8rizhetbségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki
vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e. a telepitett rendszerek Uzemzavar esetén torténé helyreallithatésagat és

f. azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrdl jelentés készuljon.

6. Az adatkezel6nek és az adatfeldolgozénak az adatok biztonsagat szolgald intézkedések
meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell lenni a technika mindenkori fejlettségére.
Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell valasztani, amely a személyes adatok
magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene az
adatkezel6nek.

Az érintettek jogai
Atlathato tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érintd adatkezelésekrél tomor, atlathatd, érthetd és kdnnyen
hozzaférhet6 formaban vildgosan és koézérthetben megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozéjanak kell6 informacioval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatas nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrdl kielégitd
informaciét nyujtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhatdé meg vagy a kérdés
elektronikus uton vagy irasban érkezett, ugy az Adatkezel6 1 honapon belll tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas modon
kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gydjti, akkor az adatok
megszerzésének idépontjdban tajékoztatia az Ugyfelet az adatkezelési tajékoztatd
megismerhetévé tételével.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat nem az érintettdl gydijti, akkor az
adatok megszerzését kdveté 1 hdnapon belll tajékoztatja az ligyfelet a fenti moédon.
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Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése az Adatkezel6nél folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezeld
koteles kérelem esetén az adatkezelés targyat képez6 személyes adatainak masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerli mértéki dijat szamithat fel, amely magaban foglalja
a masolas dijat, valamint a postakdltséget. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet,
az informacidkat elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

Helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a
ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, e-mail cim valtozas bejelentése
eseten.

Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill térdlje a ra
vonatkozé személyes adatokat, az adatkezel§ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkul tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
- a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezeld
kezelte
- az érintett visszavonja az adatok kezelésére vonatkozé hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
- igazolhatd, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemélyes adatok torlését jogszabaly elirja

Ha az Adatkezel6 barmilyen modon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében tordIni koteles, az Adatkezel6 a lehetbségeihez képest
megteszi az észszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezelS tovabbi adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte t6lUk a
szoban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

- az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a szemeélyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel§ adatkezelést igazold jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmeéhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
koézérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezel6 a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem allnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél el6zetesen tajékoztatja.

Adathordozhatésaghoz valé6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat kdzismert modon tagolt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az

ugyben soron kivdl jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes torvényszék elétt is megindithatja.

Veresegyhaz, 2021. oktdber 1.

intézményvezetd
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4. szamu melléklet

A KOZNEVELESI FOGLALKOZTATASI JOGVISZONYBAN ES MUNKAJOGVISZONYBAN
ALLOK NYILATKOZATA AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG VALLALASAROL

Alulirott foglalkoztatott kijelenti, hogy a Kéz a Kézben Ovoda, mint munkaltaté Adatkezelési
Szabalyzatat és Adatkezelési Tajékoztatojat megismerte. Tudomasul veszi, hogy a munkaltaté az
Adatkezelési Szabalyzat szerint meghatarozott személyes adatait kezeli az ott meghatarozott
célbdl és az ott meghatarozott idétartamig.

A foglalkoztatott a munkavégzése soran megismert személyes adatok kezelése stb. soran koteles
alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit.

Az Adatkezelési Szabalyzat betartasa és érvényesitése a jogviszonybdl szarmazod lényeges
kotelezettségnek minéstl, megsértése jogkdvetkezmeényeket von maga utan.

A foglalkoztatott kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatéonal végzett munkaja soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag a munkakoéri feladatai teljesitése céljabol kezeli
és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kézli, és nem adja at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra
nem hozza. Tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kdtelezettség foglalkoztatott jogviszonya vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonya fennallasat kdvetéen is korlatlan ideig terheli.
Tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kételezettség megsértése a jogviszonybdl szarmazo 1ényeges
kotelezettség megszegésének mindsul, amelyre a munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmaz.

Kelt, 20 év hoé nap

a munkavallalé alairasa
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5. szamu melléklet

Kéz a Kézben Ovoda
(2112 Veresegyhaz, Széchenyi tér 2.)
INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZAT

A jelen Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban IBSZ) célja, hogy a Kéz a Kézben
Ovodanal (a tovabbiakban: Intézmény) mikddtetett informatikai rendszerre vonatkozéan a
biztonsagi intézkedéseket szabalyozza, meghatarozza a szamitastechnikai eszk6zok
beszerzésének és hasznalatanak, a szoftverkészités és alkalmazas, az adatkezelés folyamatanak
biztonsagi szabalyait, tovabba az informatikai szerepkoroket, és elbirja az egyes szereplék
informatikai biztonsagot érinté feladatait.

Az IBSZ altal biztosithato:
A titok-, és vagyonvédelemre vonatkozé elbirasok betartasa.
A személyiségi jogok kell6 védelme.

Az Uzemeltetett szamitastechnikai eszk6zok, hardverek, szoftverek, haldzatok stb.
rendeltetésszer(i hasznalata és megfelel6 Gzemvitele.

Az Uzembiztonsagot szolgalé miszaki fenntartasi és karbantartasi teenddk elvégzése.

A szamitégépes feldolgozasok és az eredményadatok tovabbi hasznositdsa soran az illetéktelen
hozzaférésbél és felhasznalasbdl eredé karok megelézése, illetve minimalis mértékire vald
csOkkentése.

Az adatallomanyok formai és tartalmi helyességének és épségének megbrzése.

Az alkalmazott szoftverek sértetlenségének, megbizhaté miikédésének biztositasa.
Az adatallomanyok biztonsagos mentése.

A felhasznalt és keletkezett irasos dokumentumok megfelel6 kezelésének biztositasa.
A jogosultsag és a hozzaférés rendszerének dokumentalt kialakitasa.

A célok elérése érdekében a védelemnek mikddnie kell az egyes rendszerelemek fennallasanak
telies ciklusa alatt — a megtervezéstdl az alkalmazdson (lUzemeltetésen) keresztul a
felszamolasukig, és azt kdvetben az elévulés, illetve a selejtezhetéség idétartama alatt.
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Alapul vett iranyelvek, kovetendé szabvanyok, ajanlasok

Az IBSZ mint az informaciévédelem szabalyozasanak els6dleges eszkbze, az Intézmény
mikodési terlletén szikségszerlien a hatalyos jogszabalyok, szabvanyok, ajanlasok el8irasain
alapul.

A szabalyzat feliilvizsgalatanak rendje, hatalya

A felulvizsgalatot évente, vagy ha a mikddés rendjében valtozas torténik az intézményvezetd
végzi el, s a felllvizsgalat tényét ellenbrzési lapon dokumentalja, melyet irattarba helyez.

FellUlvizsgalat szikséges jogszabalyvaltozasok esetén is, a jogszabalyokban jelzett hataridbig.
A szabalyzatot és modositasait a tulajdonos hagyja jéva.
Az IBSZ teriileti hatalya

Az IBSZ rendelkezéseinek teljes korl és értelemszeri alkalmazasa az Intézménynek a
székhelyén, telephelyein elhelyezett valamennyi szervezeti egységére és munkatarsra nézve
kotelezd.

AZ IBSZ személyi hatalya

Az IBSZ személyi hatalya kiterjed az Intézmény minden felhasznaldjara. Az Intézménnyel nem
jogviszonyban allék esetében gondoskodni kell arrél a szerz6déskotdnek, harmadik személyeknek
stb., hogy a szerz6désekben az IBSZ megfelel6 elbirasai kotelezettségként megjelenjenek.

Az IBSZ targyi hatalya

Az IBSZ targyi hatalya kiterjed a hivatal valamennyi telephelyén Iévé:

e az Intézmény szervezeti egységei altal hasznalt, vagy altaluk tarolt valamennyi informatikai
berendezésre, beleértve a berendezések miiszaki dokumentacidjat is;

e rendszerprogramokra és a felhasznaldi programokra;

e védelmet élvez6 adatok teljes korére, keletkezésik és felhasznalasuk, valamint
feldolgozasuk helyétél, tovabba a megjelenési formajuktol fliggetlendl;

e adathordozdkra, azok tarolasara és felhasznalasara, beleértve a feldolgozasra beérkezés
és a felhasznaldkhoz térténé eljuttatas folyamatait is;

e az informatikai folyamatban szerepl6 valamennyi dokumentéaciora.

Az IBSZ rendelkezéseit minden Ujonnan Uzembe helyezett informatikai rendszer esetében teljes
korlGen alkalmazni kell. A szabalyozas hatalyba lépésének id6pontjaban mar izemeltetett rendszer
esetében egyedi eltérés az informatikai biztonsagi felligyeld jovahagyasaval meghatarozott,
atmeneti id6szakra megengedhetd.
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Felhasznaléi biztonsag szabalyai

Az Intézmény a munkavégzéshez megfelel6 szamitastechnikai hatteret biztosit, a biztositott
eszkozoket azonban kizarolag munkavégzés céljara lehet hasznalni.

A biztositott eszkd6zok az Intézmény tulajdonat képezik.

Eszk6zdkkel kapcsolatos szabalyok

»  Amennyiben a felhasznald barmilyen biztonsagi problémat vagy hibat észlel azonnal
koteles értesiteni a munkahelyi vezetéjét.

. Tilos az eszkdzOket és azok részeit athelyezni, burkolatukat, csatlakozasaikat megbontani.

. Tilos az eszkdzdk kdzelében enni, inni, dohanyozni.

Jelszékezeléssel kapcsolatos szabalyok
. A felhasznalé 3 havonta koteles jelszavait lecserélni.

. A jelsz6 minimum 8 karakter hosszu, (kicsi és nagy) betlket és szamokat is kell
tartalmaznia.

. A jelszé nem irhato le semmilyen jol lathatd, vagy kdnnyen hozzaférhetd helyre.

=  Tilos a névre sz6l6 jelsz6 kiadasa mas felhasznalok szamara.

Szoftverekkel kapcsolatos szabalyok
» Az Intézmény kizarolag jogtiszta szoftverekkel dolgozik.
» A jogtisztasag biztositasa az intézményvezetés felel6sségeé, ezért tilos barmely mas
felhasznalénak barmilyen terjesztési engedéllyel (freeware, shareware stb.) rendelkezd
szoftvert, az intézmény tulajdonat képez6 szamitdgépre feltelepiteni.

Adatvédelmi szabalyok
= A felhasznalok szamara tilos barmilyen adathordozéra adatokat lementeniik a
szamitogépukrdl vagy a szerverekrdl. Kilsé adathordozét (Pen drive, CD/DVD stb.), csak a
munkahelyi vezeté engedélyével csatlakoztathatd a szamitastechnikai eszk6zdkhoz.

» A munkahely elhagyasa esetén a szamitogépet zarolni kell a "Windows" + "L" billentyk
egyidejl lenyomasaval, illetve olyan képerny6védét kell beallitani, melyek jelszoval engedik
csak a gép feloldasat.

= A személyes, munkahoz kdzvetlenil nem kapcsoldédd allomanyok tarolasa mind a

munkaallomasokon, mind a szervereken nem engedélyezett.
A szamitdégépen tilos mappa megosztast definia1ni, mikodtetni.
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Internethasznalattal kapcsolatos szabalyok

Tilos a munkahelyen minden valds ideji kommunikacios program hasznalata. Ide tartozik
az MSN, ICQ, IRC, és egyéb hasonlé lzenetkuldd hasznalata. Tilos tovabba webfeluleten
keresztul elérhetd valos idejl Gzenetklldé ugynevezett "chat" program hasznalata.

Tilos a munkahelyi internet kapcsolaton keresztil minden olyan program és egyéb fajl
letoltése, ami nem a munkavégzéshez szikséges.

Fajlok kils szerverekre valo feltdltése minden esetben tiltott.

Tilos minden internetes "online" sugarzott misor (ide tartoznak a radio, televizié miisorok)
hallgatasa, megtekintése az internet savszélesség indokolatlan csdkkentése miatt.

Nem Uzleti célu (webfelllet alapu) levelezés nem engedélyezett munkaidén bellil a
munkahelyi szamitégépeken.

Mindenféle fajlmegoszté alkalmazas hasznalata az Intézmény szamitastechnikai eszkdzein
tiltott.

Virusvédelmi szabalyok

A szamitogépen virus ellenérzd program fut, mely a gép mikoédése kdzben automatikusan
figyeli a rendszert. A virus ellen6rzé programot leallitani és annak miikédésébe beavatkozni
szigoruan tilos.

Minden fajl mlvelet el6tt ez a program ellenérzi a megnyitott fajlokat.

Virustalalat esetében a munkat azonnali hatallyal fel kell fliggeszteni, a szamitogépet az
adathalozatrdl le kell valasztani és megkezdeni az okok fe1tarasat és a helyreallitast.

Jelen szabalyzat 2019. ................ én lép hatalyba.

Veresegyhaz, 2019. februar

intézményvezetd
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6. szamu melléklet
ADATFELDOLGOZOI MEGALLAPODAS

Az alabbi adatfeldolgozoi megallapodas (a tovabbiakban: ,Megallapodas”) egyreszrél a Keéz a
Kézben Ovoda (székhelye: 2112 Veresegyhaz, Széchenyi tér 2.; képviseli: Pasztor Katalin
intézményvezetd), mint Megbizé (a tovabbiakban: ,Megbizé vagy Adatkezel$”), masrészrél pedig

............................................ (székhelye: ... CEQJEQYZEKSZAM:
.............................. ,adoszam: ..........ocoeeiiiieeen Képyiselic o) (@
tovabbiakban: ,Megbizott vagy Adatfeldolgozé”)

(Megbiz6 és Megbizott egylttesen: ,Felek”, kulon-kilon: ,Fél”) kdzott jott I1étre alulirott napon és
helyen az alabbiak targyaban.

1. EL6ZMENYEK

1.1. A jelen Megallapodast a Felek kozott ... napjan,
.......................... szolgaltatasok nyujtasa targyaban, hatarozatlan id6tartamra megkotott
szerz6désre (a tovabbiakban: ,,Szerzédés”) és az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendeletének (tovabbiakban: ,Altalanos Adatvédelmi Rendelet’) 28. §
cikkében foglaltakra tekintettel kotik meg.

Felek kijelentik, hogy amennyiben Megbizott a Szerzédés alapjan személyes adatok
feldolgozasat végzi, ugy a Felek a jelen Megallapodas rendelkezéseit tekintik iranyaddnak.

1.2.  Jelen Megallapodas elvalaszthatatlan részét képezi a Felek kdzott 1étrejott Szerz6désnek.
Erre vald tekintettel a jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekre, igy kulonodsen
a Megallapodas hatélya, felmondasi ideje és annak feltételeire a Szerz6dés rendelkezései
iranyadoéak.

2. MEGALLAPODAS TARGYA

21. A Megbiz6, mint Adatkezel6 a jelen Megallapodas alairasaval megbizast ad Megbizott,
mint Adatfeldolgozé részére, hogy Megbizd érdekében és utasitasainak megfeleléen a
Szerz8dés alapjan végzett tevékenységhez, szolgaltatashoz kapcsoléddéan személyes
adatok feldolgozasat végezze a jelen Megallapodasban, illetve annak 1. szamu
mellékletében meghatarozottak szerint, amely megbizast Megbizott jelen Megallapodas
alairasaval elfogadja.

2.2. A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran Megbiz6 a kezelt
adatok tekintetében adatkezel6nek, mig Megbizott adatfeldolgozénak mindsul.

2.3. A Felek megallapodnak, hogy a jelen Megallapodasban foglalt kételezettségek Megbizo
altali megszegésébdl eredd karral vagy koltséggel 6sszefuggésben harmadik személyek
altal a Megbizottal szemben tdamasztott kdveteléssel vagy barmely igénnyel szemben
koteles kozvetlendl helytalini és Megbizottat karmentesen tartani, valamint Megbizottnak a
fenti igényekkel 6sszefliggésben keletkezett valamennyi karat és koltségét megtériteni.

2.4. Megbizott kijelenti, hogy a feladat teljesitéséhez sziikséges felkésziltséggel, tapasztalattal
rendelkezik, illetve, hogy szerzddéses kotelezettségének nemcsak szakmailag, de
gazdasagilag is képes eleget tenni.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A MEGALLAPODAS TELJESITESE

A Megbizott a személyes adatokat kizarélag a Megbiz6 irasbeli utasitasai alapjan kezeli,
kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy a magyar
jog irja el6; ebben az esetben errél a jogi elbirasrél az adatfeldolgozé az adatkezelét az
adatkezelést megeldzben értesiti, kivéve, ha az adatkezeld értesitését az adott jogszabaly
fontos kézérdekbdl tiltja.

A Felek megallapodnak abban, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran a Megbizo
altal adott, e-mail utjan megkildétt, személyes adatokat tartalmazé rendelkezéseket,
utasitasokat irasbeli utasitasoknak tekintik.

Felek rogzitik, hogy az adatfeldolgozasi miveletekre vonatkozo utasitasok jogszeriiségéért
(igy kulénésen a Megbizott altal feldolgozott személyes adatok helyességéért és az azok
feldolgozasahoz szikséges megfeleld jogalap meglétéért) a Megbizo felel. A Megbizott
haladéktalanul tajékoztatja a Megbizot, ha ugy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a
magyar vagy az uniés adatvédelmi jogi rendelkezéseket.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott irasban felhivia a Megbizé figyelmét
minden olyan esetleges korilményre, amely nincs 6sszhangban a hatalyos jogszabalyi
rendelkezésekkel.

A Megbizé vallalja, hogy amennyiben a Megbizott teljesitéséhez adatok, informaciok, vagy
egyéb nyilatkozatok szlikségesek, ugy azokat igény esetén haladéktalanul, de legkésébb a
Szerz6désben megjeldlt hataridén belll atadja, illetve megadja a Megbizottnak.

Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodas alapjan végzett tevékenységuket a mindenkor
hatalyos vonatkozé jogszabalyok betartasaval végzik.

A Megbizott kizarolag adatfeldolgozé tevékenységi korén bellil, a Megbiz6 altal
meghatarozott keretek kozott felelds a személyes adatok feldolgozasaért. Megbizott
kizardlagosan felelés a személyes adatokon végzett mindazon adatkezeldi
cselekményéeért, amelyeket a Megbizd utasitasaitdl eltérben, vagy azokon tulmenéen
végez.

A Megbizott adatfeldolgozéi tevékenységének ellatasa soran a Megbizd irasban tett
felhatalmazasa nélkil tovabbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe, ezen tul is garantalja,
hogy tiszteletben tartia az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaiban és a magyar
jogszabalyokban foglalt, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételével kapcsolatos
rendelkezéseket és feltételeket. Megbiz6 hozzajarul ahhoz, hogy a Szerz6dés megkotéseét
megel6zéen lefolytatott versenyeztetési eljards soran a Megbizott részérél megjeldlt
harmadik személyek is igénybevételre keruljenek tovabbi adatfeldolgozoként.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott koteles gondoskodni a feladatok teljesitése soran az
Altalanos  Adatvédelmi Rendeletnek az adatkezelés biztonsagara vonatkozé
rendelkezéseiben rogzitett adatkezelés biztonsagi intézkedések meghozatalarol, igy
kiléndsen az altala tarolt adatok biztonsagardl, kételes megtenni azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket, és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat-
és titokvédelmi kdvetelmények teljesitése érdekében szikségesek.

A Megbizott a részére tovabbitott szemeélyes adatokat a sziikséges technikai és szervezési
intézkedések meghozatala Utjan koteles védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltozas/megvaltoztatds, a nyilvanossagra hozas, a torlés, a sérllés, és
megsemmisuilés ellen. A Megbizott a jelen Megallapodas 1. szamu mellékletében régzitett
technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval teljesiti a jelen pontban foglalt
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

41.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

kotelezettségét. Megbizott koteles tovabba az alkalmazott technikai és szervezési
intézkedéseket a jelen Megallapodas teljesitése soran a technoldgia mindenkori allasa és
az adatfeldolgozas korulményeinek alakulasahoz mérten megfeleléen észszer(
id6kozonként felllvizsgalni és a megfelel§ szintl adatbiztonsag érdekében a szikséges
technikai és szervezési intézkedéseket végrehaijtani.

A jelen Megallapodas 1. szamu mellékletében rogzitett ilyen intézkedések altal biztositott
adatbiztonsagi szinthez képest alacsonyabb adatbiztonsagi szintet biztositd intézkedéseket
a Megbizott kizarolag a Megbizo elbzetes irasbeli hozzajarulasa alapjan jogosult
meghozni.

A Megbizott az adatfeldolgozéi tevékenysége telijes id6szaka alatt koteles meg6rizni
minden személyes adatot mindaddig, amig adatkezel6 azok torlésére nem utasitja. A
Megbizott az adatkezelési szolgaltatas nyujtasanak befejezését kovetéen a Megbizéd
dontése alapjan minden személyes adatot visszavonhatatlanul térél vagy visszajuttat a
Megbizoénak, és torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha szamara az unidés vagy a magyar
jog az személyes adatok tarolasat irja el6.

Megbizé koteles az érintett személy kérelmére tajékoztatast adni az altala kezelt, illetéleg
Megbizott altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamarél, az
adatfeldolgozé nevérdl, cimérél (székhelyérél) és az adatkezeléssel Osszefliggd
tevékenységérél, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptdak meg az
adatokat.

A Megbizott kdteles segiteni a Megbizét az adatvédelmi targyd Eurdpai Unids kdtelezb jogi
aktusok és magyar jogszabalyok szerinti kdtelezettségek teljesitésében, figyelembe véve
az adatkezelés jellegét és a Megbizott rendelkezésére allo informacidkat.

A Megbizott a Megbizd rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot, amely az
adatvédelmi targyu Eurépai Unids kotelez6 jogi aktusokban és magyar jogszabalyokban
meghatarozott koételezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba amely
lehetbvé teszi és elbsegiti a Megbizd altal vagy az altala megbizott mas ellendr altal
végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

TITOKTARTAS

Felek kotelesek minden, a masik Féllel kapcsolatos informaciét, dokumentumot
bizalmasan, Uzleti titokként kezelni, valamint szavatoljak, hogy harmadik személyek
részére ezen informaciokat, dokumentumokat nem adjak ki. Ezeket az informacidkat a
Felek kizarélag sajat alkalmazottjaikkal, tanacsadodikkal, konyvvizsgaloikkal és a
vallalatcsoportjukba tartozé tarsasagokkal oszthatjagk meg, akiknek titoktartasi
kotelezettségéért a Feleket kartéritési felelésség terheli.

A Megbizott biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfelel titoktartasi
kotelezettség alatt allnak.

A titoktartasi kotelezettség a Megallapodas fennallasa alatt és azt kdvetben is idékorlat
nélkul fennall.

Jelen Megallapodas barmely okbdl torténé megsziinését kovetéen Megbizott minden
Megbizéval, illetve a megbizassal kapcsolatos iratot, dokumentumot, elektronikus
adatbazist atad Megbizdnak.

A titoktartasi kotelezettséget bizonyitottan és felréhatéan megszeg6 Fél kdteles megtériteni
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4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

a masik Felet ennek kapcsan ért 6sszes kart.

Nem vonatkozik a Felekre a fenti titoktartasi kotelezettség azon tajékoztatok tekintetében,
amelyeket az adatvédelmi targyu Eurdpai Unios kotelezd jogi aktusok és magyar
jogszabalyok alapjan kotelesek nyujtani az érintettek részére.

ZARO RENDELKEZESEK

A Megallapodas modositasa, kiegészitése csak irasos formaban, a Felek cégszeri
alairasaval torténhet.

A jelen Megallapodas az alairasanak napjan lép hatalyba és a Szerz6dés hatalyossaganak
id6tartamara marad hatalyban, a Szerz6dés barmely okbdl t6rténd megsziinése esetén a
jelen Megallapodas is automatikusan megszinik.

Amennyiben a Megallapodas barmely rendelkezése érvénytelen, vagy a jovdében azza
valna, ugy az nem érinti a Megallapodas egyéb pontjainak érvényességét. Az érvénytelen
rendelkezés helyére egy olyan rendelkezésnek kell kerulnie, amely a jogi lehet6ségek
keretében a Felek akaratahoz legkbzelebb esik.

Amennyiben a Felek barmelyike egy vagy tébb esetben nem, vagy csak késedelmesen
tiltakozik a jelen Megallapodas valamely pontjanak megszegése miatt, illetve a jelen
Megallapodas biztositott barmely jogosultsag érvényesitésérél egy vagy tobb esetben
lemond, vagy azt csak késedelmesen, vagy egyaltalan nem érvényesiti, ez nem tekinthetd
a tobbi jogosultsag érvényesitésérél valé lemondasnak, vagy a szerz8désszegéshbdl, illetve
barminemid késb6bbi szerz6désszegésbdl eredd igény érvényesitéserdl valé lemondasnak.

A Felek vallaljak, hogy a jelen Megallapodas teljesitése soran, illetve az ezzel kapcsolatban
altaluk megkotott szerz8déses jogviszonyokban minden t8lik elvarhatét megtesznek annak
érdekében, hogy a masik fél Gzleti j6 hirneve ne sérlljon, és neve ne szerepelien jo
erkolcsbe Utkdz6, izléstelen, sértd vagy barmely, a masik félre vagy barmely kdzvetett vagy
kozvetlen tulajdonosara hatranyos médon vagy 6sszefliggésben.

A Megallapodas nyelve a magyar. A Megallapodasra az iranyadé jog a magyar jog. A
Megallapodasban nem érintett kérdések tekintetében a Szerz6dés, a 2013. évi V. torvény
(Ptk.), valamint az Altalanos Adatvédelmi Rendelet, az Info tv. és az egyéb adatvédelmi
targyu Europai Unidés kotelez6 jogi aktusok, valamint adatvédelmi targyu magyar
jogszabalyok vonatkozé rendelkezéseit tekintik iranyadonak.

Felek a Szerz6désbdl ered6 vitaik esetén igyekeznek a felmerdlt problémakat targyalasos
uton megoldani. Abban az esetben, ha ez nem vezet eredményre, értékhatartdl figgben
alavetik magukat a Polgari perrendtartasrél szolo 2016. évi CXXX. torvény altalanos
szabalyai szerint illetékes birésag kizarolagos illetékességének.

Feleket képviseld személyek anyagi és buntetjogi felelésséguk tudataban kijelentik, hogy
a Szerz6dés megkotésével kapcsolatosan képviseleti jogosultsaguk semmiben sem
korlatozott.

A Megallapodast a Felek elézetes megtargyalas és egyeztetés utan, mint szerz6dési akaratukkal
mindenben megegyez6t az alairasra felhatalmazott képvisel6juk utjan irtak ala.

................................ t,2018. ..............ceeeL  NAPJAN.

Megbizo Megbizott
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1. szamu melléklet

Az adatfeldolgozasi tevékenység meghatarozasa

A Megbizott jelen Megallapodas alapjan az
adatfeldolgozassal kapcsolatos feladatokat a
kovetkez6 célbdl latja el:

a Megbizoé részére konyvelési, szamviteli,
pénzugyi feladatok vegzése

A Megbizott adatkezelési tevékenységének
jellege, az adatkezeléssel 6sszefliggd
tevékenyseége:

konyvelés

Az adatkezelés id6tartama:

a gazdasagi év szamviteli lezarasaig

A feldolgozott személyes adatok tipusa:

- Név

- Szlletési hely és id6
- Anyja neve

- Allandé lakcim

- Levelezési cim

- Személyazonosité igazolvany szama
- Telefonszam

- E-mail cim

- Adodazonosito

- TAJ szam

- Bankszamlaszam

Az érintettek kategoriai:

- Természetes személy
- Jogi személy természetes személy
képviselbi

A Megbizott altal a személyes adatok és az
adatfeldolgozéi tevékenység biztonsaga
érdekében meghozott technikai és
szervezeési intézkedések leirasa:

Elkulonitett, kils6 — arra nem jogosult
személy altali — hozzaférést kizard
elektronikus tarolas
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7. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
- Ovodai felvétel soran kezelt adatokhoz -

Jelen dokumentum az Adatkezel® zart lancu elektronikus megdfigyelérendszer mikoédése soran
keletkezett személyes adatoknak kezelésérdl és az érintett azzal kapcsolatos jogairdl ad az
Eurdpai Unié rendelete (az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 Rendelete) és a hazai
jogszabalynak (az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi
CXII. térvény) megfelel6 tajékoztatast.

1. Tajékoztaté adatok

Adatkezel6 megnevezése, elérhetésége

Kéz a Kézben Ovoda (tovabbiakban: Adatkezel6)
Képvisel6je: Pasztor Katalin intézményvezet6

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Széchenyi tér 2.

Weboldal cime: hitps://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu/

Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének neve, elérhetdsége:
Dr. Csap6 Csilla

Elérhetbségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.

E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

2. Az adatkezelés célja, az érintettek kategoériaja

Az Adatkezeld az évodai beiratkozas maodjat és rendjét a nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi
CXC. torvény és a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet el6irasaival 6sszhangban allapitotta
meg.

Az O6vodai beiratkozas soran az Adatkezel6 6sszegyljti mindazokat az adatokat, amelyek
feltétlenul szikségesek ahhoz, hogy donthessem a gyermek térvényes képviselbje altal benyujtott
ovodai felvétel iranti kérelemrél.

Az Erintettek mindazok az Adatkezel6 eljarasaiban résztvevé természetes személyek (kérelmezd
személye, torvényes képviselbk, gyermek, meghatalmazott, szild, gyermek), akik adatai a felvételi
kérelem soran megjelolésre kerulnek.

3. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore:

A kezelt személyes adatok az Ugyho6z tartozé nyomtatvanyon kerultek feltlintetésre.

4. Az adatkezelés jogalapja:

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan, az adatkezelés kézérdekl vagy az adatkezeldre
ruhazott koézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlkséges.

5. Az adattarolas hatarideje:

Az adatokat az Adatkezeld a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésére vonatkozé jogszabalyi
kovetelmények szerint (A koziratokrél, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérél
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szolé 1995. évi LXVI. térvény (a tovabbiakban: Ltv.), illetve a kdzfeladatot ellatdé szervek
iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl szold 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet) iktatja, és az
iktatott iratok kozott a mindenkor hatalyos irattari tervben meghatarozott selejtezési iddig (2 év),
illetve — ennek hianyaban — levéltarba adasaig kezeli. Ezt kdvetéen az Ltv. szerint levéltarba
adandoé iratokban foglalt adatok és az iratkezelési rendszerben a jogszabalynal fogva kezelendé
személyes adatok kivételével az Adatkezel6é az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba
adassal a személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél megszinik.

6. Adattovabbitas

Az Adatkezel6 kizardlag csak jogszabalyban meghatarozott esetekben tovabbit személyes adatot
mas cimzettnek.

Adatkezeld csak jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az Erintett személyes adatait allami
szervek, hatésagok - igy kiléndsen birdsag, Ugyészség, nyomozo hatdésag és szabalysértési
hatésag, Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag — szamara.

7. Az érintett jogai
Hozzaférés joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezé informacidkhoz hozzaférést kapjon:

o adatkezel6 altal kezelt adatokrol, az érintett személyes adatok kategoriairdl;

e ha az adatokat nem az Erintettdl gy(ijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérheté informacio;
¢ az adatkezelés céljarol, jogalapjaral;

¢ adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kdzolték vagy kozolni fogjak, ideértve kulondésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkdzi szervezeteket;

« az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

e a fellgyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az
esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informacidék, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és az érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar.

Atlathato tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érintd6 adatkezelésekrdl tomor, atlathatd, értheté és konnyen
hozzaférheté formaban vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezeld minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozdjanak kell6 informaciéval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatas nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrdl kielégitd
informaciét nyujtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhatdé meg vagy a kérdés
elektronikus uton vagy irasban érkezett, ugy az Adatkezel6 1 honapon belll tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas maodon
kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.
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Torléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkll tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

- a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezel6

kezelte
- igazolhatd, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezeli
- aszemélyes adatok torlését jogszabaly elGirja

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

- az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel$ ellenérizze a személyes
adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

- az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Adatkezel6 adatkezelést igazol6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
kozérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezel6 a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem 4&llnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezel6 altal, jogos érdekén alapulé adatkezelés ellen. Ebben az
esetben az Adatkezel§ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit§ ereji jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"
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Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezeld ellen birésaghoz fordulhat. A birésag az

ugyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.

Veresegyhaz, 2026.

intézményvezetd
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8. szamu melléklet

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
zart lancu kameras megfigyel6 rendszer miikodtetéséhez

A Kéz a Kézben Ovoda (tovabbiakban: Adatkezeld) 2112 Veresegyhaz, Lévai Ut 5. szam alatti
tagintézményében (Lévai Ovoda) zart lancu kameras megfigyelérendszert mikodtet, amelynek
soran adatok keletkeznek, melyek kezelését az Adatkezeld végzi az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében tdrténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kivll helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet), a tovabbiakban:
GDPR szabalyai alapjan.

Adatkezeld azt adatok kezelésérdl az alabbi tajékoztatast adja:

I Az Adatkezel6 adatai

Kéz a Kézben Ovoda (tovabbiakban: Adatkezel6)
Képvisel6je: Pasztor Katalin intézményvezet6

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Széchenyi tér 2.

Weboldal cime: https://kezakezbenovoda.veresegyhaz.hu/

Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jének neve, elérhetésége:
Dr. Csap6 Csilla

Elérhetbségei:

Székhelye: 8000 Székesfehérvar, Zsolt u. 51.

E-mail cime: cscsapo@gmail.com

Mobil: 06 (30) 6413314

Il Adatkezelési tajékoztaté kameras megfigyel6 rendszer alkalmazasarél
1. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés elsédleges célia Adatkezel6 és a tagintézményét (Lévai Ovoda) latogaté sziilék és
gyermekek vagyonvédelme. A kameras megfigyel6 rendszer igy lehetévé teszi az esetleges
visszaélések, lopasok korulményeinek és az elkdvetd személyének kideritését.

2. Adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld jogos érdeke (Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet), a tovabbiakban: GDPR 6.
cikk (1) bekezdés f) pont). Ezen jogos érdek az Adatkezel6 vagyonvédelemhez fiz6d6 érdeke,
mely egyben az Erintettek (a Tagintézményt latogatd sziil6k és gyermekek) érdeke is. A jogalap
alkalmazasahoz sziikséges érdekmérlegelési tesztet az Adatkezel6 elvégezte.

3. A kezelt adatok kore
Az elektronikus medfigyel6rendszer az el6tte elhaladdkrol videofelvételeket - csak képet, hangot

nem - készit. A rendszer alkalmas arra, hogy azzal a megfigyelt személyek azonosithatdak
legyenek (a felvétel felbontasa lehetévé teszi az arcképmas beazonositasat), igy alkalmas
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adatkezelés folytatasara. A kamerak altal készitett felvételek rogzitésre kerulnek és a torlésig
visszanézhetbek.

4. Az adatok torlése
A felvételek automatikusan torlésre kertilnek 7 naptari nap elmultaval.
5. A kameraval medfigyelt teruletekrdl

A medfigyelt terlletek egyrészt a tagintézmény kulsé nyilaszaroi. A jelen tajékoztatd mellékletét
képezd 1. szamu alaprajzon a kulsé kamerak jeldlésre keriltek. A kilsé kamerak az épulet
sarkaira két oldalt keriltek elhelyezésre, igy ezek a kamerak (8 db) alkalmasak elsédlegesen az
ablakok medfigyelésére. Ezen kamerakon kivil egy kamera figyeli kivilrél az épulet fébejaratat is.
A kilsé kamerakon kivil egy kamera az épulet belsé terében kerllt elhelyezésre, ugyancsak a
mellékelten csatolt 2. szamu alaprajz szerint jeldlve. Ez a kamera a gyermekek folyosén
elhelyezett vagyontargyait (6ltoz6zsakok) figyeli. A kamera a mosdoé és kazanhaz kdzotti falrészre
kerilt elhelyezése.

6. Az adatokhoz valé hozzaférés

A felvételeket kizardlag az Adatkezel6 Lévai uti tagovodajanak vezetbje tekintheti meg. A
tagévodavezetdbnek az intézmény altal biztositott telefonjara tortént az alkalmazas telepitése,
melynek a hozzaféréséhez kéd hasznalata szikséges. A felvételek visszanézése kizardlag
biztonsagi incidens, illetve ilyen esemény gyanujanak felmerllése esetén lehetséges, amely
feltételezi, hogy a kamerafelvételekkel az eset felderitéséhez informacidk nyerheték. (a
tovabbiakban: Betekintésre Jogosult Személy).

7. Az adatok tovabbitasa

A felvételeket kizardlag a rendbérség vagy mas hatésag, illetve birésag részére lehet kiadni
(Betekintésre Jogosult Személyek), tovabba azon személyeknek, akik az Adatkezeld részére
adatvédelmi, illetve jogi tanacsadast nyujtanak.

8. Adatbiztonsag

Adatkezeld az adatkezelés kockazataval aranyos és megfelel§ technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy az adatbiztonsagot garantadlja. Az adatok
védelme érdekében Adatkezeld a kdvetkezd intézkedéseket teszi:
e az adatok tarolasa bels6, halézatra nem kotott taroldn torténik;
e az adattarolas zarhato, riasztéval védett helyiségben van elhelyezve;
o a felvételek kizardlag bels6 haldzatrol érheték el, kildn jogosultsag alapjan;
e a kamerarendszer technikai mikodését Adatkezel6 vezetd tisztégviselbi altal megbizott, a
Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal - biztositja;
o a felvételekkel kapcsolatosa adatkezelést kizardlag az Intézményvezetd altal kijeldlt
munkavallalé vagy megbizott végezhet.

9. Adatfeldolgozé igénybevétele

A kamerak felszerelésével és belizemelésével, a mikddtetéshez sziikséges folyamatos feladatok
ellatasaval Adatkezel6 altal megbizott jogi személy foglalkozik, amely — tekintettel arra, hogy a
rogzitett adatokhoz esetenként hozzaférhet és azokat az Adatkezeld nevében kezelheti —
adatfeldolgozénak mindsdil.
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Az adatfeldolgozé megfelelé garanciakat nyujt az adatkezelésnek a GDPR kévetelményeinek vald
megfeleléshez és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

Adatkezeld jelen feladat ellatasahoz igénybe vett adatfeldolgozdja:

Veresegyhazi Polgarmesteri Hivatal

Cim: 2112 Veresegyhaz, F6 ut 35.

Telefon: 06-28-588-600

e- mail: titkarsag@veresegyhaz.hu

10. Az érintett jogai
Atlathato tajékoztatas

Az érintettnek joga, hogy az 6t érint6 adatkezelésekrdl tomor, atlathatd, értheté és kdnnyen
hozzaférheté formaban vilagosan és kdzérthetéen megfogalmazva tajékoztatast kapjon. Ezért az
Adatkezel6 minden adatkezeléssel is foglalkozé dolgozéjanak kell6 informaciéval kell
rendelkeznie, hogy — amennyiben irasbeli tajékoztatas nem elérhetd, vagy az nem ad az adott
kérdésre valaszt, vagy az érintettnek tovabbi kérdései lennének — az adatkezelésrdl kielégitd
informaciét nyujtson. Amennyiben a kérdés azonnal nem valaszolhaté meg vagy a kérdés
elektronikus uton vagy irasban érkezett, ugy az Adatkezel6 1 hoénapon belil tajékoztatja az
érintettet olyan formaban, ahogy az érintett a kérdést feltette, kivéve, ha ezt az érintett mas modon
kéri.

A tajékoztatas dijmentes, ezért dij nem szamithato fel.

Ha az Adatkezeld az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gydijti, akkor az adatok
megszerzésének id6pontjaban tajékoztatia az ugyfelet az adatkezelési tajékoztatd
megismerhetbveé tételével.

Ha az Adatkezel6 az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat nem az érintettdl gydijti, akkor az
adatok megszerzését kévetd 1 hdnapon belll tajékoztatja az tgyfelet a fenti médon.

Hozzaférés joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése az Adatkezelénél folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés
folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adataihoz hozzaférést kapjon. Az Adatkezel6
koteles kérelem esetén az adatkezelés targyat képezd személyes adatainak masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatani. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az
adminisztrativ kdltségeken alapuld, észszerl mértéki dijat szamithat fel, amely magaban foglalja
a masolas dijat, valamint a postakdltséget. Ha az érintett elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet,
az informacidkat elektronikus uton (e-mail) kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

Helyesbitéshez valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a

ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Pl. névvaltozas, e-mail cim valtozas bejelentése
eseten.

Toérléshez valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul tordlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel6 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:
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e a személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Adatkezel$
kezelte

e igazolhatd, hogy az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezeli

e aszemélyes adatok torlését jogszabaly elirja

Ha az Adatkezeld barmilyen médon — pl. internetes honlapjan - nyilvanossagra hozta a személyes
adatot, és azt a fentiek értelmében t6rdIni koteles, az Adatkezelé a lehetéségeihez képest
megteszi az észszerlen elvarhato 1épéseket - ideértve technikai intézkedéseket annak érdekében,
hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 tovabbi adatkezel6ket, hogy az érintett kérelmezte télik a
szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesul:

e az érintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6étartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

o az Adatkezelének mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében vagy fontos
koézérdekébdl lehet kezelni.

Amennyiben az Adatkezel6 a korlatozast feloldja, mivel annak okai mar nem 4&llnak fenn, az
érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl elézetesen tajékoztatja.

Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak az Adatkezel6 altal kézérdekil célbdl végzett, vagy az Adatkezel6 jogos
érdekén alapulé adatkezelés ellen. Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat nem
kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok
indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéség

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

URL: https://naih.hu

Koordinatak: E 47°30'36.8"; K 19°02'54.2"
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Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel6 ellen birdsaghoz fordulhat. A birésag az

ugyben soron kivil jar el. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakdhelye vagy tartozkodasi
helye szerint illetékes torvényszék el6tt is megindithatja.

Veresegyhaz, 2024. marcius 1.

Kéz a Kézben Ovoda
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